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1. Det gode bgrneliv

Tidlig indsats - Sundhedsplejen

Studier fra VIVE viser, at tidligere besgg er vigtigere end senere besgg, nar vi maler pa
bgrns og mgdres sundhed. Mistede tidlige besgg af sundhedsplejen kan ses ved markant flere
konsultationer ved praktiserende lzege og vagtlaege de efterfglgende ar.

Sundhedsplejen ndr ud til langt de fleste nyfgdte bgrn og deres familier. Af de 5 universelle
hjemmebesgg, som vi tilbyder familierne, har etableringsbesgget den stgrst tilslutning.

92 pct. af familier tog i perioden 2018-2021 imod tilbuddet om etableringsbesgget, som gennemfgres 10-
14 dage efter fodslen, svarende 446 bgrn arligt.

Underretninger

Grafen viser det samlede antal underretninger. Der kan foreligge flere underretninger pr. barn. I 2021
var godt 15% af underretningerne genunderretninger. Fra 2019 har der vaeret en faldende tendens i
antallet af underretninger, mens tyngden i underretningerne er stigende. I forhold til sammenlignelige
kommuner pd det udsatte bgrneomrdde har Guldborgsund Kommune flest underretninger pr. 0 -14
arige.
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Kilde: Guldborgsund Kommunes Arsberetning 2021

Sprogvurderinger 6 ar

Udviklingen i bgrns sprog er vigtig for deres videre liv. Forskningen viser, at det tidligt i bgrns liv er
forskelle i deres sproglige niveau, og samtidig er den sproglige udvikling i de tidlige ar er vigtig for
barnets lzering og trivsel ind i skoletiden.

Nedenstdende screening fra 2019 viser, at i talesproglige faerdigheder er Guldborgsund 4,8 %-point fra
den forventede andel og 10,1 %-point fra landsgennemsnittet. I fgr-skriftlige faerdigheder er
Guldborgsund 4,5 %-point fra den forventede andel og 10,3 %-point fra landsgennemsnittet.

Faktisk og forventet andel bern med sproglige udfordringer Faktisk og forventet andel bern med sproglige udfordringer
efter endt dagtilbud for talesproq, 2019 efter endt dagtilbud for fer-skrift, 2019
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Fraveaer giver lavere karakterer

Hoijt fravaer medfgrer darligere karakterer for b&de dygtige og mindre dygtige elever. Den negative effekt
af fravaer er stgrst for de elever, der ligger i den lave ende af karakterskalaen, som ogsd er de elever
med stgrst fraveer. Elever med hgijt fravaer i udskolingen, har ogsd et hgjere fravaer i indskolingen.
Fraveeret stiger kraftigt omkring 6.klasse, hvor isaer det ulovlige fravaer stiger.

Grafen viser det samlede elevfraveer p8 kommunens folkeskoler sammenlignet med landsgennemsnittet:
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Kilde: Guldborgsund Kommune Kvalitetsrapport

Karakterer i dansk og matematik - 9. klasse. Grafen viser de 3 sidste skoledrs gennemsnitskarakter
for hhv. dansk og matematik sammenlignet med landstal.
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Kilde: Guldborgsund Kommunes kvalitetsrapport 2020-2021

Karaktergennemsnittet i bade dansk og matematik viser en svingende tendens over drene, dog med en
stigning det sidste skoledr. Landsgennemsnittet viser naesten de samme tendenser, og ligger fortsat
hgjere end kommunegennemsnittet.

2+2

Andel elever med mindst 2 i b8de dansk og matematik — 9.kl. ligger fortsat under landsgennemsnittet.
89,7% af eleverne i Guldborgsund fik mindst karakteren 2 i bdde dansk og matematik ved. 9. kl.-
prgverne i 2020/2021. Andelen pa landsplan var 94,4. Efter en paen stigning i 2019/20, ses et mindre
fald i dette skolear.

(Kilde: Guldborgsund Kommunes kvalitetsrapport 2020-2021)

Laes mere om elevernes udvikling i laesning og matematik i Kvalitetsrapporten
her og Kvalitetsrapport - katalog over nationale maltal. Kommuneresultater



https://dagsordener.guldborgsund.dk/vis/pdf/bilag/abdbc10c-dd10-4228-b800-df1eae7c9699/?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener.guldborgsund.dk/vis/pdf/bilag/0b2f5083-6a11-4e20-91e0-14fc836e67b4/?redirectDirectlyToPdf=false

Trivsel

Grafen viser et en gennemsnitlig score pa 4 forskellige indikatorer pd trivsel pa tvaers af kommunens
folkeskoler sammenlignet med landstal. Gennemsnittet gar fra 1 til 5, hvor 1. repraesenterer den ringest
mulige trivsel, og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Trivslen er stort set identisk med de sidste 3
o o . . . . o

ars resultater pa alle fire indikatorer. Generelt set ligger kommunens skoler meget teet pa
landsgennemsnittet.
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Kilde: Guldborgsund Kommune - Kvalitetsrapport 2020-2021



2. Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

Udbuddet af uddannelser

Det er vaesentligt, at der er det rigtige udbud af uddannelser i Nykgbing F. og at
uddannelserne er attraktive for at tiltraekke elever samt matche erhvervslivets behov for
uddannet arbejdskraft.

Nedenfor er vist udbuddet af uddannelser i Nykgbing i 2022.

Ungdomsuddannelser

Det er en national malsaetning, at mindst 90 pct. af de 25-arige pa landsplan i 2030 har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse dvs. enten en gymnasial eller en erhvervsuddannelse. Det er vaesentligt, at der er
en god geografisk uddannelsesdaekning til elevgrundlaget. Nedenfor er vist udbuddet af
ungdomsuddannelser i Nykgbing.

Gymnasiale: Erhvervsuddannelser:
CELF (HHX, HTX, EUX) CELF (31 uddannelser)
Katedralskolen (STX, HF) SOSU skolen (3 uddannelser)

SOSU skolen (EUX)
VUC Storstrgm (HF)

Unge, der ikke er parate til en ungdomsuddannelse, kan tage den forberedende grunduddannelse pad FGU
skolen i Nykgbing F.

Videregdende uddannelser

Der tilbydes en reekke videregdende uddannelser i Nykgbing F., som det fremgdr af nedenstdende
oversigt.

Erhvervsakademi Zealand: Professionshgjskolen Absalon: Kriminalforsorgen (ny i 2022)
Markedsfgringsgkonom Sygeplejerske Faengselsbetjent
Multimediedesigner Socialradgiver Transportbetjent

Padagog Veaerkstedsmester

Endvidere tilbydes videre- og efteruddannelse pa uddannelsesinstitutionerne i Nykgbing F.

Laes mere: Uddannelsessteder | Study in Nyk

Elevgrundlag

Den demografiske udvikling spiller ind pa hvor stort et elevgrundlag, der er til uddannelserne. Nedenfor
er vist prognose for udviklingen i antallet af unge i Guldborgsund 2018-34.

Udviklingen i antal 15-17 arige
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Kilde: Guldborgsund kommunes befolkningsprognose



https://www.studyinnyk.dk/uddannelsessteder

Udviklingen i antal 18-25 &rige
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Kilde: Guldborgsund kommunes befolkningsprognose

Antallet af 15-17 arige er faldet med 7 pct. fra 2018 til 2022, og forventes at falde med yderligere 14 pct.
frem til 2034.

Antallet af 18-25 arige er faldet med 10 pct. fra 2018 til 2022, men forventes herefter at stige frem til
2034 med 5 pct.

Uddannelserne i Nykgbing F. optager ogsd elever fra naerliggende kommuner. Disse kommuner oplever
samme demografiske udfordringer.

Antal studerende

Nedenfor er vist antallet af elever pa ungdomsuddannelserne 2018-21 i Guldborgsund Kommune.
Elevtallet pé’\ erhvervsuddannelserne, herunder ogsé’l SOSU, er faldet med 8 pct. medens der har vaeret
naesten status quo pd de gymnasiale uddannelser. Faldet skal ses i sammenhang med nedgangen i
antallet af unge i perioden.
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik
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Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik

Antallet af studerende p& de videregdende uddannelser i Nykgbing F. har vaeret stigende i perioden pd
trods af, at der har vaeret en nedgang i antallet af unge.

Antal elever pa videregaende uddannelser
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

Antal elever videregaende uddannelser
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Faerdiguddannede

Antallet af studerende siger ikke noget om, hvor mange der reelt bliver faerdiguddannet, idet der kan
veere studerende, som falder fra uddannelsen. Det er vigtigt at have fokus pa fastholdelse og
gennemfgrelse pa uddannelserne.

Figuren viser tilgang og antal elever, der fuldfgrer en videregdende uddannelse i 2018-21.

Tilgang af elever og antal elever der fuldfgrer
uddannelsen i perioden 2018-2021
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

Partnerskaber

Fokus pa uddannelse er igennem de senere ar styrket med etablering af de strategiske partnerskaber
Videnplatform Guldborgsund og Uddannelsesalliancen Lolland-Falster. Med de to partnerskaber er skabt
betydelig lokale indsatser mélrettet styrket uddannelse og uddannelses- niveau (Uddannelsesalliancen
Lolland - Falster) og den udvikling og vaekst tilstedevaerelsen af uddannelse ofte skaber lokalt
(Videnplatform Guldborgsund).

Laes mere: Videnplatform Guldborgsund



https://www.guldborgsund.dk/vpg

Overblik over uddannelsesmuligheder i Nykgbing F.
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3. Et godt erhvervsklima

Byradet szetter fokus pa at videreudvikle og styrke kommunens erhvervsvenlighed for
at sikre, at erhvervslivet har de bedste forudsaetninger for drift og udvikling.
Fastholdelse af eksisterende og udvikling af nye jobs er en afggrende forudsaetning for
borgernes jobmuligheder og dermed ogsa for skattegrundlaget og kernevelfaerden. For at sikre, at
erhvervslivet har de rette forudsaetninger for at udvikle sig, er det vigtigt, at der er gode
rammebetingelser, hvad enten det handler om adgang til erhvervsarealer, rddgivning, arbejdskraft eller
en god og serviceorienteret dialog med hurtige sagsbehandlingstider. P& disse dataark er samlet
information om udvikling i antal private jobs, erhvervs-specialisering, etablering og overlevelse af nye
virksomheder samt sagsbehandlingstider.

Udvikling i antal private jobs samt erhvervsmassig specialisering i 2020 i Guldborgsund Kommune fordelt pa brancher, 2015-2020

Branche (specialisering 2020)
Detailhandel (1,5)

Bygge & Anlzeg (1,5)

Landbrug, skovbrug og fiskeri (2,7)

Operationel service (0,9)

Transport (0,9)

Hoteller og restauranter (1,2)

Elektronik-, maskin- og transportmiddelindustri (0,9)
Ejendomshandel og udlejning (1,6)

Private velfeerdsinstitutioner (1,6)

Engroshandel (0,4)

R&dgivning, forskning og udvikling (0,5)

Undervisning (1,4)

Andre serviceydelser mv. (1,1)
Sundhedsvassen (1,2)

Fade-, drikke- og tobaksvareindustri (0,9)

""'m|||||III|||||l||

Tekstil, trae, papir, mgbelindustri mv. (0,8)
@vrig industri (0,5)

Metalindustri (0,9)

Kultur og fritid (1,2)

Reklame og @vrig erhvervsservice (0,9)

Finansiering og forsikring (0,3)

Tele, IT og information (0,2)
Forlag, tv og radic (0,7)
Rastof, energi og forsyning mv. (0,4)

-250
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m Antal fuldtidsjobs 2020 #fEndring i antal arbejdspladser 2015-2020

Kilde: IRIS Group pd baggrund af serkorsel fra Danmarks Statistik.
Note: @vrig industri er en sammenlaegning af brancherne Olieraffinaderier mv., Kemisk industri, Medicinalindustri, Plast-, glas- og betonindustri.

Udvikling i antal private jobs i Guldborgsund Kommune

Af ovenstdende figur fremgar det, at de stgrste brancher er detailhandel, bygge & anlaeg samt landbrug,
skovbrug og fiskeri i Guldborgsund Kommune. Hvis man sammenligner med landsgennemsnittet udgagr
disse brancher ogs3 en hgjere andel af de private jobs end p& landsplan og i szerlig grad de primaere
erhverv, der er det mest specialiserede omrade i Guldborgsund (specialiseringsgrad 2,7). Ser man pa
udviklingen fremgar det, at den stgrste procentvise vaekst i perioden er sket inden for operationel
service, hvor antallet af jobs er steget med ca. 100%. Der har omvendt vaeret en tilbagegang i antal jobs
inden for radgivning, fedevareindustri og engroshandel mv.
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Etablering og overlevelse af nye virksomheder

Udvikling i etableringsraten, 2015-20

Udvikling i overlevelsesraten, 2015-19
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Kilde: IRIS Group pd boggrund af scerkorsel fra Danmarks Statistik.
MNote: Antallet af iveerkseettervirksomhbeder under tre dr i er angivet i parentes.

e Olland Kommune Guldborgsund Kommune

Sammenligningskommuner e—Hele landet

Kilde: IRIS Group pé baggrund af serkersel fra Danmarks Statistik.
Note: Virksomhedernes etableringsdr er ongivet i parentes.

Figuren til venstre viser udviklingen i andelen af nye virksomheder og figuren til hgjre viser udvikling i

overlevelsesraten. Etableringsraten har veeret lidt lavere end i sammenligningskommuner og landsplan,
men lidt hgjere end i Lolland Kommune. Ser man pa udvikling i overlevelsesraten er det tydeligt, at den
svinger fra ar til 8r. Der er dog sket et markant fald i overlevelsesraten i 2019, hvor den falder til 45%.

Udvikling i antal erhvervsbyggesager samt gennemsnitlig sagsbehandlingstid, 2018-2021
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Note: Erhvervsbyggesager defineres som alt vedrarende Avis- og driftbygninger, Industri- og lagerbygninger samt Erhvervsbebyggeise - kontorer, skoler m.v.
Sagsbehandlingstiden beregnes alene p8 baggrund af afgjorte sager, dvs annullerede sager taeller ikke med i beregningen.

Det fremgar, at antal indkomne erhvervsbyggesager svinger fra ar til &r. Generelt set, kan der i perioden
fra 2018-2021 konstateres en stigning i den gennemsnitlige sagsbehandlingstid (den guldfarvede kurve).
I og med, at der i perioden har vaeret i alt 4 komplicerede erhvervsbyggesager, der har haft en
ekstraordinaer lang sagsbehandlingstid (mere end 2 8rs varighed), er det dog vurderingen, at kurven ikke
giver et helt retvisende billede af den gennemsnitlige sagsbehandlingstid. For at give et mere retvisende
billede, er der i den nederste / grd kurve anfgrt den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for de 97% af
sagerne, hvor man ser bort fra de 4 ekstraordinaere sager.
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4. Grogn omstilling

Gennem partnerskabet DK2020 har Guldborgsund Kommune forpligtet sig til at lave en
klimahandlingsplan, som skal vise hvordan kommunen som geografisk omrade bliver
CO2-neutral senest i 2050.

Klimahandlingsplanen sker i et samarbejde med alle parter inden for det geografiske omrade, herunder
landbrugs-, energi- og transportsektoren i Guldborgsund.

Nedenstdende opggrelse viser, at Guldborgsund Kommune som geografi udledte 550.882 ton CO: i
2019 svarende til 9,04 ton CO:2 pr. indbygger. Landsgennemsnittet er 5,76 ton CO2 pr. indbygger, men
landkommuner udleder typisk mere pr. indbygger og vi ligger p niveau med Vordingborg. Den stgrste
udledning kommer fra landbrugssektoren og dernaest transport- og energisektoren.

Udledningerne fra transport skyldes eksempelvis den relativt store trafik pa Sydmotorvejen og Gedser
Landevej mod faergeoverfarterne i hhv. Rgdby og Gedser. Dertil har Guldborgsund Kommune en
vaesentlig udledning, som stammer fra landbrugsbedrifter og store industrivirksomheder som fx Nordic
Sugar. Kommunerne skal derfor ikke anskues som isolerede omrader, som kan lgse CO2 udfordringen
alene.

Faldet i CO2 udledningen fra 2010 skyldes isaer et fald i udledningen fra energi (el og varme).

Energi- og CO2-regnskab Guldborgsund Kommune som geografi, 2010-2019

Antal indbyggere: 60.930 Nggletal Samlet COz-udledning for kommunen
Areal: 901 km?
O (04 ton CO:pr. indbygger 550.882 tonco.
Kommunetype: Landkommune ’
CO:> fordelt p& sektorer Samlet CO2 udvikling i kommunen Andel af samlet energiforbrug, der
(1.000 ton) stammer fra vedvarende energi

Energi [ 25% 1.000 100%
Transport - 31% 800 4 80%

O—Q.
DR N
Kemiske processer | 1% 600 ~eo— 60%
tandbrug [N 41 400 40%
: 200 20%
Affaldsdeponi | 1% I I
0 0% . . . . . . l
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Kilde: SparEnergi.dk, Energistyrelsen

Det bemaerkes, at opggrelsen ikke viser det fulde billede af kommunens CO: udledning, fx indgar forbrug
af varer (tekstil, mad og elektronik m.m.) ikke p& nuvaerende tidspunkt, da der ikke findes data for
denne udledning. Endvidere er en del af opggrelsen baseret pa nationale fordelingsnggler og ikke
kommunespecifikke data fx flytrafik.

Energistyrelsen arbejder hele tiden pa at forbedre opggrelsesmetode og data. Derfor kan data sendre sig
lgbende. Fglg de nyeste data p& Guldborgsund | Energistyrelsen (sparenergi.dk)
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https://sparenergi.dk/offentlig/vaerktoejer/energi-og-co2-regnskab/guldborgsund

Kommunen som grgn frontlgber

Guldborgsund Kommune har som virksomhed et vigtigt ansvar i at ga forrest som eksempel for borgere
og virksomheder. Det gzelder forst og fremmest de omrader kommunen selv er ansvarlig for, herunder
kommunens bygninger, indkgb, bilflade etc.

Kommunen som virksomhed udledte 5.826 ton CO2i 2019. Fordelingen pa udledningskilder ses i
nedenstdende figur.

CO:2-udledning for Guldborgsund Kommune som virksomhed 2019 i procentvis fordeling
imellem udledningskilder

= Elforbrug
8%

[

= Fjernvarme
= Olie
= Vejtransport

Non-road og tung
transport

Kilde: DK2020 Klimaplan Guldborgsund Kommune, Metodenotat & resultater: COz-kortlaegning 2019 - Guldborgsund
Kommune som virksomhed

Grgnne arbejdspladser

Byradet har fokus pa at videreudvikle forudsaetningerne for at skabe grgnne jobs. Blandt andet gennem
Biogkonomisk Vaekstcenter, som arbejder for at udnytte udviklingsmuligheder gennem partnerskaber og
vidensamarbejder om biomasse, der kan skabe ny grgn industri i Guldborgsund.

Laes mere om Biogkonomisk Vaekstcenter www.bioguldborgsund.dk
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http://www.bioguldborgsund.dk/

5. Kommunen som attraktiv arbejdsplads

Personaleomsaetning

Sammenligner man personaleafgang er GBS pa ca. samme niveau som
sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet, mens personaletilgang er generelt lavere
end sammenligningsgrundlaget.

I Igbet af den firedrige periode er det rundt regnet hver 3. ansatte, som forlader jobbet, hvilket svarer til
ca. 1.500 personer i GBS. I samme periode er der kommet ca. 100 faerre ansatte til.

Personaleomsastning
i perioden 2018-2022

mTigang m Afgang

38,4%

37.8% 37.3%
35,9%
33.2% 34,4%
33,5% 33,8% o 33,6%
I I I 32Jl%l I
Landsg ns. Lolland MNzestved Guldborgsund Vordingborg

Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor

Sygefravaer

Vi har et hgjere sygefravaer end landsgennemsnittet, som diagrammet viser. Det hgjere sygefraveer i
Guldborgsund Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet svarer til 1,3 fravaersdage mere pr.

fuldtidsansat pr. ar.

Da der er 4.361 fuldtidsbeskeeftigede i 2021 i Guldborgsund Kommune svarer det til 41.950 timer eller
21,8 fuldtidsansatte.

Sygefravaerspct. (dagsvarksprincippet)

mn Guldborgsund s andsgennemsnit

2018 2019 2020 2021

Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor
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Medarbejdertilfredshedsundersggelse

3.141 medarbejdere i kommunen har foraret 2022 deltaget i en medarbejdertilfredshedsundersggelse,
hvilket svarer til 56% af alle ansatte.

Den gennemsnitlige generelle jobtilfredshed i kommunen blev malt til 75 pd en skala til 100, som er et
udtryk for, at der er hgj grad af jobtilfredshed blandt medarbejderne.

Fordelt over de 8 fagcentre er spaendet pa scoren fra 68 som det laveste til 77 som det hgjeste. Jo
teettere pd 100 jo storre tilfredshed og modsat lavere grad af tilfredshed - des laver score.

Fa flere detaljer om medarbejdertilfredshedsundersggelsen her
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https://dagsordener.guldborgsund.dk/vis?id=d66834a8-f190-4de4-91c7-81abf225f9c6

6. Turisme og Bosaething

Bgrneandel og gennemsnitsalder:

Andelen af 0-17 &rige i Guldborgsund Kommune har veeret faldende fra 17,6 pct. til 16,9
pct. i perioden 2018-2021. Modsat er andelen af 67+ arige steget fra 22,9 pct. 24,4 pct. i
samme periode.

Tendensen med faerre unge og flere aeldre ses ogsa pa landsplan, men er mere udtalt for Guldborgsund
Kommune.

Ser man pa gennemsnitsalderen for befolkningen i Guldborgsund Kommune kan man ogsa konstatere, at
Guldborgsund har en noget hgjere alderssammensaetning. Sdledes er befolkningens gennemsnitsalder i
Guldborgsund pé& hele 46,8 &r, hvor gennemsnitsalderen for hele landet er pa 42 ar.

Ressourcestaerke borgere:

Beskatningsgrundlaget er for Guldborgsunds borgere blandt de laveste i landet (90 ud af 98).

Turisme:
Der er 25% faerre overnatninger i jan.-mar. 2022 i Guldborgsund ift. samme periode 2021.
Det er primaert danske gaester, som er udeblevet i 2022 ift. 2021.

De danske gaester har i perioden haft en tilbagegang for feriehuse og campingpladser, men der har veeret
en stigning for hoteler.

For udenlandske gaester har der vaeret en fremgang for alle overnatningsformer i perioden.

Overnatninger Guldborgsund

300.000

250.000

200.000 . m 2019

150,000 | 2020
3 m 2021

100.000 ! ‘ _ ‘ ; ‘ % s

50.000 L1 bl | o

° oualt ot 0 LA OO it
jan

feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Kilde: Ledelsesinformation til Chefgruppen/Danmarks Statistik
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Overnatninger Guldborgsund fordelt pa danske/udenlandske geaester

1.200.000
1.000.000
800.000
00,000 B Danmark
® Verden udenfar
400.000 Danmark
200.000
0
2018 2019 2020 2021
2018 2019 2020 2021
Danmark 2 mping 98643 100533 124673  150.428
Feriecentre - - - -
Feriehuse 260.064 266148 473914  596.260
Hateller 34264 33.799 27.018 35573
Lystbadehay 6.939 6.002 7.817 8.562
Vandrerhjerr - 422 - -
Danmark 390.910  406.904 633422  790.823
Verden uder camping 37.728 37.494 22.832 26.477

Feriecentre - - - -

Feriehuse 383.515 422 347 289.329 255,181
Hoteller 7.037 T.087 3.669 3.098
Lysthadehav 20815 20126 12765 15.836
Vandrerhjern - ] - -

Verden uder 449195  487.060 328595  301.492

849105 893.964 962.017  1.092.315

Flytninger:

Nettoflytningen er +114 borgere i jan-mar 2022. Dette er 65 flere end gennemsnittet for samme
periode i &rene 2018-2021.

Nettotilflytningen i perioden er primeert fra Kgbenhavn, Vordingborg og Faxe kommuner.
Nettofraflytning i samme periode er primeert til Naestved og Randers kommuner

For smabgrnsfamilier er der en nettoflytning pa +4 borgere i jan-mar 2022. Dette er 41 feerre end i
samme periode 2021.

Nettotilflytning i perioden er primaert fra hovedstadsomradet. Nettofraflytning i samme periode er
primaert til andre kommuner i Region Sjaelland.

Nettotilflytning i perioden er primaert til Nykgbing by, Eskilstrup og Ngrre Alslev.

I ungegruppen (20-24 &r) er der en nettofraflytning pd -6 borgere i jan.-mar. 2022. Dette er 52 faerre
end i samme periode 2021.
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Nettotilflytning i perioden er primeert fra andre EU-lande. Nettofraflytning i samme periode er primaert til
hovedstaden.

Nettotilflytning i perioden er primaert til Ngrre Alslev og Sakskgbing by.

I den voksne familie (45-65 &r) er der en nettotilflytning p@ +68 borgere i jan.-mar. 2022. Dette er 31
feerre end i samme periode 2021.

Nettotilflytning i perioden er primaert fra andre kommuner i Region Sjeelland. Nettofraflytning i samme
periode er primeert til Region Syddanmark.

Nettotilflytning i perioden er primeert til Nordvest Falster og Marielyst.

Mettoflytninger
80
60
40

20 Mettoflytning | 2022

0 Mettoflytning gns.
2018-2021

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Kilde: Ledelsesinformation til Chefgruppen/LIFA Census

Fastholdelse:

Fastholdelse af tilflyttere til kommunen er defineret ved at registrere antallet af tilflyttere i en periode og
derefter registrere, hvor mange af disse tilflyttere som fortsat bor i kommunen tre 3r efter tilflytning.

Der er tilflyttet 3.084 borgere til kommunen i perioden maj18-aprl9. Af den population er der fortsat
1.489 borgere, som fortsat er bosiddende i kommunen ved udgangen af apr22. Det svarer til at 48,3% af
borgere er fastholdt i kommunen.

En tilsvarende opggrelse som tager udgangspunkt i en periode, som er opgjort et kalenderar tidligere er
fastholdelsesandelen 50%.

De malgrupper, som har den hgjeste fastholdelsesandel er bgrnefamilierne og den voksne familie.
Ungegruppen (20-24 &r) er sveaerest at fastholde med en fastholdelsesandel omkring 25%.

De lokalomrader, hvor fastholdelsesandelen er hgjest (over 50%) er Nykgbing land, Ngrre Alslev,
Sakskgbing by og Sundby land.

De lokalomréder, hvor fastholdelsesandelen er lavest (under 40%) er Stubbekgbing by, Eskilstrup og
Sydvest Lolland.

Fastholdelsesprocent
Tilflytningsperiode: Maj 2018 - Apr 2019
Status ultimo Apr 2022

Fastholdelsesprocent 48 30/
y 0

Tilflytningsperiode: Maj 2017 - Apr 2018
Status ultimo Apr 2022: 50,0%

Kilde: Ledelsesinformation til Chefgruppen/LIFA Census
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7. Omsorg og sundhedsfremme

Byradet har fokus pd, at zldre, der har behov for hjeelp, far en naervaerende omsorg,
pasning og pleje.

I de kommende &r bliver der flere aeldre over 80 ar, der som gruppe er szerligt
plejekraevende. Antallet af zeldre over 80 ar forventes at stige fra godt 4.000 i 2022 til godt
5.000 i 2027, og vil udggre en stadig stigende andel af befolkningen jf. nedenstdende figur.

Udvikling i antal og andel af +80-3rige i Guldborgsund Kommune, 2018-2027

6000 8,1%
7.59% 7:9%

7,2%

5000 o 6,4% &,6% 6,7% 9,9%

5,00, &1

4000
3000
2000
1000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
mmm Antal +80-3rige =e=—Andel +80-3rige af hele befolkningen

Kilde: Befolkningsprognosen for Guldborgsund Kommune

Knapt 1.000 zeldre over 80 ar far hjemmepleje i eget hjem i 2022, hvilket er naesten hver fjerde seldre
over 80 ar.

Udvikling i antal og andel af +80-3rige der far hjemmepleje i egen bolig, 2018-2022
1.200 26,5%
1.000

800
600
400
200

2018 2019 2020 2021 2022

23,7% 23,4% 23,0% 23,9%

mmm Antal +80-3rige der f3r hjemmepleje

= fAndel +80-3rige der far hjiemmepleje

Kilde: KMD Nexus og Befolkningsprognosen for Guldborgsund Kommune

19



Mangel pa social- og sundhedspersonale

Kommunerne oplever stigende udfordringer med at rekruttere social- og sundhedspersonale. Bade som
folge af et stigende antal zldre og som fglge af, at mange kommunalt ansatte gar pa pension i de
kommende ar.

P& SOSU-omradet er den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder 64,7 &r. I Guldborgsund Kommune er
18,9 % eller nzesten 1 ud af 5 af SOSU-ansatte 60+.

Sundhedsprofilen 2021

Sundhedsprofilen 2021 beskriver danskernes sundhed og trivsel pd baggrund af spgrgeskemaet “Hvordan
har du det”. Undersggelsen gennemfgres ca. hvert 4. ar.

Udvalgte resultater for Guldborgsund Kommune

Faerre ryger
Daglige rygere

Der er feerre daglige rygere i 2021, men andelen p3

_ 19,2 19,2 pct. er stadigvaek hgj. Til sammenligning er

der 18,6 pct. daglige rygere i hele Region Sjaelland.
22,3

Pct.
19

22,4

m2021 =2017 =2012 2010

Alkoholforbruget er faldende

Alkohol over 10 genstande ugentligt

15,5 pct. drikker over 10 genstande pr. uge, hvilket
_ 15,5 er feerre end tidligere. Til sammenligning drikker
15,6 pct. over 10 genstande pr. uge i hele Region
15,2 Sjeelland.
Pct.
17,6

23,9

m2021 w2017 ©2013 2010
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Den mentale sundhed er udfordret

Lav score mental helbredsskala Ensomhed

Pct.

m2021 m2017

m2021 =2017 20132 2010

17,9 pct. scorer lavt pd den mentale helbredsskala i 2021 og 11,5 pct. er ensomme. Til sammenligning
scorer 16,8 pct. lavt pa den mentale helbredsskala i hele Region Sjzelland, og 12,7 pct. er ensomme. Der
findes ikke data for ensomhed i 2010 og 2013.

Svaer overvaegt er et stadigt stigende problem
Swveer overvaegt

25,9 pct. er sveert overveegtige, hvilket er

_ 25,0 signifikant hgjere end regionsgennemsnittet pa
22 pct.

Pct.
19,5

18,9

m2021 =2017 =2012 2010
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