Guldborgsund Kommune Mandag-onsdag 10.00 - 15.00

Parkvej 37 Torsdag 10.00 - 17.00
. 4800 Nykgbing F Fredag 10.00 - 12.00
~ TIf. 54 73 10 00 Telefon &bner kl. 09.00
Sendes til pasningsmodtagerens bopaelskommune Udfyldes af kommunen

Modtaget dato Journalnummer ¢ KLE 27.63.04G01

Guldborgsund Kommune
Parkvej 37 - :
4800 Nykgbing F Ansggning om pasning af

TIf. 54 73 10 00 naertstaende med handicap

eller alvorlig sygdom
efter servicelovens § 118

Oplysninger om pasningsmodtageren

Navn Personnummer

Adresse Telefonnummer

Betydelig/varig nedsat funktionsevne eller indgribende kronisk/langvarig/uhelbredelig lidelse.

Kort beskrivelse || Beskrivelse vedlagt

Leeges navn og adresse

Oplysninger om ansggeren

Navn Personnummer
Adresse Telefonnummer
Kontonummer Reg. nr. Pensionskasse

Ansggeren har ikke en
pensionsordning

Pasningen kan deles mellem flere personer. Alle personer, der deles om pasningen, skal udfylde en ansggning.

Tilknytning til arbejdsmarked Selvstaendig Oplys arbejdsgiver/egen virksomhed - navn
T Lgnmodtager Aktiv jobsggende
Perioder

Der sgges om pasning af ovenst&ende pasningsmodtager | @93 Tildato

i falgende periode

Der er mulighed for at opdele pasningen i perioder pa 1 maneds varighed. Det er ogs& muligt at opdele pasningen i
kortere perioder, men kun efter aftale med Deres arbejdsgiver. Hvis De gnsker at opdele pasningen i perioder, s&
angives perioderne her. Hvis De har en aftale med Deres arbejdsgiver om opdeling af pasningen i kortere perioder skal
aftalen sendes til kommunen snarest muligt.

Angiv perioder

De bar veere opmaerksom pa bestemmelserne om ret til orlov fra arbejde, se side 2. Veer seerlig opmaerksom pa kravet
om varsling af arbejdsgiver.

Samtykke, erkleering og underskrift — Pasningsmodtager

Jeg giver hermed mit samtykke til, at kommunen kan indhente oplysninger hos min leege om de helbredsmeaessige
forhold, der er beskrevet ovenfor

Jeg ansker ikke at give kommunen mit samtykke til at indhente yderligere oplysninger om mine helbredsforhold. Jeg
j er indforstaet med, at ansggningen dermed behandles pa basis af de her foreliggende oplysninger

Jeg er vidende om mine pligter og rettigheder med hensyn til samtykke, oplysningspligt mv., som angivet pa side 2.

Jeg er indforstaet med pasningsforholdet.

Dato Underskrift

Erkleering og underskrift — Ansgger

Jeg erklaerer mig bekendt med, at jeg har pligt til at oplyse kommunen om andringer i ovenstaende forhold, og at jeg er
vidende om mine pligter og rettigheder med hensyn til oplysningspligt mv., som angivet i afsnittet om persondataloven.

Dato Underskrift
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Uddrag af lov om social service (serviceloven)

Pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom
§ 118. En person med tilknytning til arbejdsmarkedet, der gnsker at
passe neertstdende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhel-
bredelig lidelse i hjemmet, skal anseettes af kommunalbestyrelsen,
nar
1) alternativet til pasning i hjemmet er dggnophold uden for hjemmet
eller plejebehovet svarer til et fuldtidsarbejde,

2) der er enighed mellem parterne om etablering af pasningsforholdet
0g

3) kommunalbestyrelsen vurderer, at der ikke er afggrende hensyn,
der taler imod, at det er den pagaeldende person, der passer den
neertstaende.

Stk. 2. Personen skal anseettes af den kommune, hvor den neertsta-
ende bor. Lennen udger 16.556 kr. om maneden. Der betales pensi-
onsbidrag med i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilbageholdes i lgnnen,
mens arbejdsgiveren betaler 8 pct. af lgnnen.

Stk. 3. Personen kan anseettes i indtil 6 maneder med henblik pa at
passe den nzertstdende. Pasningsperioden kan forlzenges med indtil 3
maneder, hvis seerlige forhold taler herfor. Pasningen kan opdeles i
perioder af hele maneder. Efter aftale med den arbejdsgiver, som har

givet orlov til pasning af en nzertstdende, kan pasningen opdeles i kor-
tere perioder. Pasningen kan deles af flere personer, hvis de alle opfyl-
der betingelserne for anseettelse efter stk. 1.

Stk. 4. Hvis to eller flere personer deles om pasningsordningen, kan
den samlede aflgnning ikke overstige den aflgnning, der naevnes i stk.
2. Lennen udbetales forholdsmeessigt i forhold til delingen af pasnings-
ordningen.

Stk. 5. Der kan ydes én pasningsordning til &t sammenhangende
sygdomsforlgb eller handicap. Samme neertstdende kan dog blive om-
fattet af pasningsordningen igen, hvis der tilstader den pageeldende en
anden lidelse eller funktionsevnenedsaettelse som anfert i stk. 1, og
hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Stk. 6. Der indgas en anseettelsesaftale mellem personen og kom-
munalbestyrelsen, hvor de naermere vilkar i forbindelse med anseet-
telsesforholdet beskrives, herunder angivelse af, hvem den neertsta-
ende er, periodens laengde, arbejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v.
Hvis anszettelsen pa grund af undskyldelige omsteendigheder afbry-
des i anseettelsesperioden, udbetaler kommunen Ign til den ansatte i 1
maned efter udgangen af den maned, hvor opheret finder sted. Sa-
fremt personen far et andet forsgrgelsesgrundlag inden for denne pe-
riode, bortfalder kommunens forpligtelse

Pasning af neertstdaende med handicap eller alvorlig sygdom, § 118, stk. 2: Satser i § 118, stk. 2. reguleres arligt med satsreguleringspro-
centen der offentliggares i Velfeerdsministeriets arlige regulering af satser pa det sociale omrade. Se i gvrigt www.social.dk

Uddrag af lov om lgnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige
familiemeessige arsager

§ 1. En lenmodtager har ret til fraveer fra arbejdet, nar

1) (udeladt).

2) lgnmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmelserne her-
om i lov om social service til at passe en nzertstdende med bety-
deligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse.

3) (udeladt).

§ 2. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte retten til fraveer efter § 1,
nr. 2, skal senest 6 uger fgr anseettelsen give arbejdsgiveren medde-
lelse om tidspunktet for fraveerets pabegyndelse og leengden heraf.

Stk. 2. (udeladt).

Stk. 3. Hvis tidspunktet for fraveerets pabegyndelse udskydes, skal
lenmodtageren uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelel-
se herom. Lgnmodtageren skal desuden uden ugrundet ophold give
arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt for fraveerets pabe-
gyndelse.

§ 3. En Ilanmodtager, der udnytter retten til fraveer efter § 1, nr. 2, og
som gnsker at genoptage arbejdet fgr det oprindelig varslede tids-
punkt, skal senest 4 uger fagr genoptagelsen af arbejdet give arbejds-
giveren meddelelse herom.

Stk. 2.-3. (udeladt).

§ 4. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne
har fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer, udnytter retten til
fraveer eller har veeret fravaerende efter bestemmelserne i denne lov.

Stk. 2. Afskediges en lgnmodtager i strid med stk. 1, har lsnmodta-
geren krav pa en godtgerelse fra arbejdsgiveren.

§ 5. Stk. 1.-2. (udeladt).

Stk. 3. Bestemmelserne i 8 1, nr. 2 og 3, finder ikke anvendelse, hvis
lsnmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst, som giver
tilsvarende rettigheder.

Ifalge persondataloven har kommunen pligt til at oplyse om fglgende

De bedes besvare spgrgsmalene pa blanketten for at lette kommu-
nens arbejde, jf. retssikkerhedslovens § 11, stk. 1. Efter retssikker-
hedslovens § 11, stk. 2, har De pligt til straks at underrette kommunen
om aendringer i de oplyste forhold. Forkerte eller manglende oplysnin-
ger kan medfare, at der rejses krav om tilbagebetaling, jf. servicelo-
vens § 164. Endvidere kan De — hvis De ved grov uagtsomhed afgiver
urigtige eller vildledende oplysninger — idemmes bade efter retssik-
kerhedslovens § 12b eller tiltales efter straffelovens § 289a.

Til kontrolformal kan kommunen indhente oplysninger — bl.a. ved
edb-samkgring — om gkonomiske forhold mv. fra fx arbejdsgivere, ar-
bejdslgshedskasser og andre myndigheder, herunder kommuner, jf.
retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2.

Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds lokaler og ar-
bejdssteder med henblik pa at kontrollere de Ignudbetalinger, som
danner grundlag for ydelsen. Ved besgget kan kommunen udspgrge
de ansatte om navn, adresse, fadselsdato, ansaettelsesperiode, lgn-
og anseettelsesforhold og hvilke sociale og beskaeftigelsesmaessige
ydelser, de modtager, og kommunen kan paleegge arbejdsgiveren at
registrere de ansattes arbejdstider mv., jf. retssikkerhedslovens §
12a.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver op-
lysningerne til andre offentlige myndigheder, private virksomheder
m.fl., der har lovmeaessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder
med kommunen.

De har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om Dem. De
kan kreeve forkerte oplysninger rettet.

Samtykke

Reglerne om samtykke fremgér af persondataloven.

Af persondataloven § 3, nr. 8, fremgar det, at der ved samtykke for-
stas enhver frivillig, specifik og informeret viljestilkendegivelse, hvor-
ved den registrerede indvilger i, at oplysninger, der vedrgrer den pa-
geeldende selv, geres til genstand for behandling.

De kan tilbagekalde et samtykke til indhentning af oplysninger, jf.
persondatalovens § 38.

Hvis De ikke gnsker at give samtykke til kommunen, behandler
kommunen sagen pa det foreliggende grundlag, medmindre oplysnin-
gerne kan indhentes uden samtykke, jf, retssikkerhedslovens § 11b.
Det kan have betydning for retten til anseettelse. Det samme geelder,
hvis De tilbagekalder et samtykke.

Et samtykke bortfalder, nar sagen er feerdigbehandlet.
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