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FORORD

Denne aftale er indgdet i henhold til rammeaftaler om medindflydelse og
medbestemmelse indgdet mellem blandt andre KL og KTO og mellem KL og
Sundhedskartellet.

Aftalen har til formdl at sikre et udviklende samarbejde og et godt arbejdsmiljo
for ledelse og medarbejdere i Kommunen, og det er i lyset af, at medarbejderne
er Kommunens vigtigste ressource, at denne lokale aftale for Guldborgsund
Kommune er indgaet.

Aftalen er indgdet mellem ledelsen i Guldborgsund Kommune og personale-
organisationsrepraesentanter udpeget af hovedorganisationerne. Parterne gnsker
at ledelse og medarbejdere bruger aftalen som "hadndbog i dagligdagen”. Aftalen
placeres derfor savel i sin helhed som i en forkortet udgave pa Guldborgsund
Kommunes hjemmeside og intranet.

Organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet (i daglig tale: arbejds-
miljgarbejdet) indgdr som en integreret del af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet for at bidrage til, at arbejdsmiljgarbejdet prioriteres i
medindflydelses- og medbestemmelsesarbejdet.

Medindflydelsen og medbestemmelsen skal omsaettes til virkelighed i hverdagen.
Procedurer for, hvordan der mest hensigtsmaessigt arbejdes med medindflydelse
og medbestemmelse lokalt i Guldborgsund Kommune, skal med udgangspunkt i
aftalen i vidt omfang fastlaegges af lederne og medarbejderne pa de enkelte
arbejdspladser.

Med denne aftale far vi skabt rammer og vilkar for medindflydelse og
medbestemmelse i vores kommune. Udmgntning af aftalen skal derfor prioriteres.

Aftalen kan imidlertid ikke std alene, men skal ses i sammenhang f.eks. med
personalepolitikken og det ledelses- og verdigrundlag, som geelder i Guld-

borgsund Kommune.

Guldborgsund, den 31. marts 2010.
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Med hjemmel i § 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgdet
mellem de kommunale arbejdsgiverorganisationer og KTO og § 3 i tilsvarende
aftale indgdet mellem de kommunale arbejdsgiverorganisationer og
Sundhedskartellet indgds mellem Guldborgsund Kommune og repraesentanter for
de forhandlingsberettigede personaleorganisationer nedenstdende aftale om
medindflydelse og medbestemmelse i Guldborgsund Kommune:

KAPITEL 1
OMRADE OG FORMAL

§ 1 OMRADE

Stk. 1
Denne aftale geelder for alle ansatte i Guldborgsund Kommune.

Stk. 2

Aftalen omfatter endvidere de selvejende dag- og dggninstitutioner, som
Kommunen har indgdet driftsoverenskomst med.

Bilag: oversigt over selvejende institutioner i Guldborgsund Kommune pr. 1.
januar 2007 ligger pa Intranettet.

Stk. 3

P& alle arbejdspladser udgves ledelsesretten af byrddet (for selvejende dag- og
dggninstitutioner: Bestyrelsen) eller en af byrddet, henholdsvis bestyrelsen,
udpeget ledelsesreprasentant i samarbejde med medarbejderne og deres valgte
repraesentanter i overensstemmelse med bestemmelserne i denne aftale.

Parternes bemaerkning:

P& alle arbejdspladser skal anvendes ledelsesformer, som indebaerer
videst mulig delegation af ansvar og befgjelser til den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de
ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets
tilrettelaeggelse og udformning af egen arbejdssituation og for at gve
indflydelse i beslutningsprocessen.

§ 2 FORMAL

Stk. 1

Formalet med denne aftale er at skabe grundlag for forbedring og udvikling af
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Guldborgsund Kommune. Desuden
at skabe en arbejdsform, der saetter arbejdsmilijg pa dagsordenen i alle
sammenhange.
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Stk. 2
Aftalen skal
e sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse
e sikre, at indsatsen p& sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrkes og
effektiviseres med henblik pd at skabe og udvikle et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, og
o medvirke til at opfylde Kommunens personalepolitik med vilkar, der kan
tiltraekke, fastholde og udvikle kvalificerede medarbejdere.

§ 3 STRUKTUR

Stk. 1
Kommunens struktur for medindflydelse og medbestemmelse etableres med
e Hovedudvalget
« Omradeudvalg
e Lokale MED-udvalg
s Personalemgder

Strukturen fremgar af bilag til aftalen , som ligger p& Intranettet og hjemmesiden.

Stk. 2
Der skal oprettes MED-udvalg i selvstaendige personaleledelsesomrader, jf. dog
stk. 3.

Parternes bemaerkning:

Ved afggrelse af om en institution/ledelsesomrade kan betragtes som et

selvstaendigt personaleledelsesomrade, indgdr, om der er

s selvsteendig personaleledelsesfunktion

¢ beslutningskompetence vedrgrende anszettelse af personale inden for
institutionen/omradet og (mindst) indstillingsret vedrgrende uansggt
afskedigelse

¢ selvstaendigt budget- og regnskabsansvar

Stk. 3

I selvsteendige personaleledelsesomrader med fzerre end 20 ansatte, jf. stk. 2,
kan ledelsen og de under ledelsesomradet valgte tillidsrepraesentanter fremsende
samlet indstilling til Hovedudvalget om oprettelse af MED-udvalg for
personaleledelsesomradet.

Parternes bemaerkning:

Indstillingen skal redeggre for begrundelsen for udvalgets oprettelse og
forslag til sammensatning. Dispensation kan undtagelsesvis gives,
o .

safremt der er tale om helt seerlige forhold.

Stk. 4

Er der inden for omradet flere arbejdspladser med en selvstaendig personale-
ledelsesfunktion, hvor antallet er mindst 20, kan der oprettes MED-udvalg for
hvert af disse omrader.
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Stk. 5

P& arbejdspladser med en selvsteendig personaleledelseskompetence, hvor der
ikke oprettes MED-udvalg, skal der etableres samarbejdsrelationer, f.eks. i form af
personalemgder, der bygger pa denne aftales indhold.

8§ 4 HOVEDUDVALGET

Stk. 1
Hovedudvalget er det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg samt
det gverste udvalg for sikkerheds- og sundhedsarbejde i Guldborgsund Kommune.

Stk. 2
Hovedudvalget forhandler og indgdr aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 3
Hovedudvalget har endvidere til opgave at

e gensidigt informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold, der
har betydning for hele Kommunen

e udarbejde standardforretningsorden for omradeudvalg og MED-udvalg, jf.
§ 7, stk. 6

« vejlede om udmgntning af denne lokale aftale, herunder om nedsaettelse
af udvalg mv.

o fortolke aftalte retningslinjer

e godkende oprettelse og nedleeggelse af omrddeudvalg og MED-udvalg

e pase, at valg til MED-systemet samt valg af sikkerhedsrepraesentanter
gennemfgres

e« sikre, at der til enhver tid foreligger en ajourfgrt organisationsplan over
sikkerheds- og sundhedsarbejdet

e sikre, at arbejdsmiljgarbejdet indgdr i Kommunens lederuddannelse

e sikre, at uddannelsen af medlemmerne i Hovedudvalget og MED-
udvalgene gennemfgres

s sikre, at alle ledere og medarbejderrepraesentanter er vidende om MED-
systemets idegrundlag, opgaver og samarbejdsformer

e inspirere til den lokale indsats pa sikkerheds- og sundhedsomridet,
herunder sundhedsfremmende foranstaltninger

e udarbejde retningslinjer for procedure for drgftelse af budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, jf. § 11, stk. 2

e en gang arligt at drgfte Kommunens overordnede personalepolitik, jf. §
11, stk. 2

e« en gang arligt at drefte de overordnede retningslinjer for efter- og
videreuddannelse/kompetenceudvikling af medarbejdere, jf. § 11, stk. 2

s tage initiativ til identifikation af eventuelle problemer med stress, jf. § 11,
stk. 3

e arbejde for indfgrelse af en seniorpolitik

e udarbejde retningslinjer for helbredskontrol ved natarbejde

e udarbejde retningslinjer for beskaeftigelse af personer pa szerlige vilkar
(det sociale kapitel)

e registrere retningslinjer aftalt i omr%deudvalg eller MED-udvalg, jf. § 11,
stk. 1
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o fortolke denne lokale aftale og behandle uoverensstemmelser herom og

e indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende
rammeaftalen mv. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Parternes bemeaerkning:
Med de centrale parter menes KL og KTO/Sundhedskartellet.

Standardforretningsordenen  tager  udgangspunkt i SU-reglerne samt
Arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Stk. 4

Som g@verste udvalg pd sikkerheds- og sundhedsomrddet udarbejder Hoved-
udvalget forslag til byrddet til en overordnet arbejdsmiljgpolitik, som skal styrke
arbejdsmiljgindsatsen og skabe et sundere arbejdsmiljg med angivelse af
Kommunens malsaetninger. (Politikken er under udarbejdelse)

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger, udarbejdes lokalt handlingsplaner
for, hvordan og pa hvilket tidspunkt de eventuelt konstaterede arbejdsmiljg-
problemer Igses indeholdende en beskrivelse af de aktiviteter, der vil blive
ivaerksat for at lgse problemerne tillige med angivelse af de metoder, der vil blive
anvendt. Det skal ligeledes af handlingsplanen fremga, hvordan der falges op pa
eventuelle arbejdsmiljgproblemer.

Stk. 5

Pa tilsvarende made udarbejder Hovedudvalget en Rammepolitik om handtering
og forebyggelse af stress. Lokalt wudarbejdes handlingsplaner for
problemidentifikationen, jf. § 11, stk. 3.

Parternes bemaerkning:
Der henvises til Lov om Arbejdsmiljg vedr. sikkerhedsudvalgets opgaver.

Stk. 6

Hovedudvalget afholder en gang arligt en drgftelse pa@ baggrund af et af den
daglige sikkerhedsleder udarbejdet arbejdsmiljgredeggrelse indeholdende blandt
andet opggrelse over anmeldte og anerkendte arbejdsskader/erhvervsbetingede
lidelser, afholdte uddannelsesinitiativer og forebyggelsesinitiativer, overordnede
resultater af arbejdspladsvurderinger, antal arbejdsskader (heraf
stressbetingede), og sygefraveer. Den daglige sikkerhedsleder har inden
udarbejdelsen af redeggrelsen en dialog med sikkerhedsrepraesentanterne i
hovedudvalget om grundlaget for dette. Opggrelsen skal indeholde rapport om,
hvilke initiativer der er ivaerksat eller foreslds iveerksat med henblik pad at
forebygge og hindre gentagelser af opstdede arbejdsskader/erhvervsbetingede
lidelser.

Drgftelsen afholdes i s@ god tid, at resultatet kan indgd i Byradets budget-
drgftelser.

@konomiudvalget ggres bekendt med resultatet af Hovedudvalgets drgftelse.
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Stk. 7

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om &ret - med gkonomiudvalget med
henblik pd drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i Kommunen.

Stk. 8

Hovedudvalget afholder to gange arligt mg@de med sikkerhedsrepraesentanterne.
Hovedudvalget har besluttet, at mgderne afvikles som et arligt stormgde og
derudover som et antal temamgder med forskelligt fokus, hvor
sikkerhedsrepraesentanterne kan tilmelde sig.

Stk. 9
Hovedudvalget udpeger bestyrelsesmedlemmer til Feriefonden for Guldborgsund
Kommune.

§ 5 OMRADEUDVALG

Stk. 1

Omradeudvalg oprettes, nar der under et ledelsesomrdde findes flere MED-udvalg,
jf. § 6, og omradeudvalget fungerer sdledes som fzellesudvalg for MED-udvalgene
inden for ledelsesomradet.

Der oprettes fglgende omrddeudvalg: Social- og handicapomradet, Aldre-
omradet, Daginstitutionsomradet og Undervisningsomradet.

Desuden oprettes et koordinerende MED-udvalg som samlende organ for de fire
MED-udvalg for administrativt personale pd rd@dhuset. Dette udvalg skal drofte
problemstillinger, der er generelle og tveergdende i forhold til rédhuset. Herunder
forhold omkring arbejdsmiljg.

Stk. 2
Omradeudvalgene har ansvaret for udfyldelse og udmgntning af retningslinjer, der
vedrgrer hele omradet.

Stk. 3

Omradeudvalgene udfgrer og folger op pa& de opgaver, der folger af
sikkerhedsbekendtggrelsens § 35, stk. 1 - 4 i det omfang opgaverne ikke er
henlagt til andre.

Stk. 4
Omradeudvalgene har i gvrigt - i samarbejde med de MED-udvalg, jf. § 6, som
henhgrer under omrddet - medindflydelse og medbestemmelse i

overensstemmelse med det i kapitel 2 fastsatte inden for udvalgenes omrade.

Parternes bemaerkning:
Der henvises til Lov om Arbejdsmiljg.
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8§ 6 MED-UDVALG

Stk. 1

MED-udvalget er for de(n) institution(er)/arbejdsplads(er), som det omfatter,
ansvarlig for udmgntning af de af Hovedudvalget aftalte retningslinjer mv., der
vedrgrer MED-udvalgets omrade.

Stk. 2
MED-udvalget planleegger og koordinerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet
indenfor de(t) arbejdsplads(er), som udvalget daekker.

Parternes bemaerkninger:
Det daglige sikkerhedsarbejde p& arbejdspladsniveau varetages fortsat af
sikkerhedsgrupperne i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser herom. Der henvises til Lov om Arbejdsmiljg.

Stk. 3
MED-udvalget udgver i gvrigt medindflydelse og har medbestemmelse i
overensstemmelse med det i kapitel 2 fastsatte.

§ 7 UDVALGENES SAMMENSATNING, LEDELSE OG ARBEJDSFORM

Stk. 1
Hovedudvalget bestdr af 15 medlemmer, hvor 5 medlemmer udpeges af
arbejdsgiveren blandt kommunens ledere.

Medarbejderrepraesentanternes 8 medlemmer udpeges blandt medarbejdere med
ansattelse i  Guldborgsund Kommune af de forhandlingsberettigede
personaleorganisationers  hovedorganisationer saledes: LO udpeger 4
repraesentanter, FTF udpeger 3 repraesentanter, AC udpeger 1 repraesentant.

Endvidere vealges to sikkerhedsrepraesentanter af og blandt Kommunens valgte
sikkerhedsrepraesentanter.

Stk. 2

Medlemstallet i omrddeudvalg og hvert MED-udvalg fastsaettes efter aftale mellem
Guldborgsund Kommune og de stedlige repraesentanter for personaleorgani-
sationerne.

Medarbejderrepraesentanterne til omrddeudvalgene udpeges af personale-
organisationerne blandt medarbejdere med ansaettelse i Guldborgsund Kommune.
Ved udpegningen skal der tages udgangspunkt i en hovedorganisations-
repreesentation inden for omradeudvalgets ressort. Udpegningen skal afspejle
personalesammensaetningen. S3fremt der ikke er tillidsrepraesentanter nok til at
opfylde antallet af medarbejderrepraesentanter udpeger personaleorganisationerne
det forngdne antal medarbejderrepraesentanter blandt de ansatte inden for
omradet, der ikke er valgt som tillidsrepraesentanter.
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Parternes bemaerkning:

Hvis udvalget daekker arbejdspladser omfattende mindst to
sikkerhedsgrupper, veelges to sikkerhedsrepraesentanter til vedkommende
udvalg.

Stedlige repraesentanter for personaleorganisationerne defineres som de lokale
tillidsrepraesentanter.

Stk. 3
En af de under stk. 2 neevnte repraesentanter skal veere valgt som
sikkerhedsrepraesentant.

Parternes bemaerkning til stk. 1-4:
For hver af de valgte repraesentanter kan der veelges suppleant.

Stk. 4

Formanden for Hovedudvalget/MED-udvalgene, er kommunaldirektgren,
henholdsvis den gverst placerede chef/leder inden for MED-udvalgets
arbejdspladsomrade(r).

Neestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i
vedkommende udvalg.

Stk. 5

MED-udvalgene fastsaetter naermere bestemmelser om mg@deform, mgde-
hyppighed og mgdetilrettelaeggelse i en forretningsorden udarbejdet af det enkelte
MED-udvalg pa baggrund af en af Hovedudvalget udarbejdet standard-
forretningsorden.

§ 8 KOMPETENCE
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inde for det kompetenceomrade, som
ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og

arbejdsmiljgforhold.

Hvis der opstfér tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen
klarggre graenserne herfor.

KAPITEL 2

8§ 9 MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Stk. 1
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:
e Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljg-forhold.
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e Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af
arbejds-, personale, - samarbejds-, teknologi- og arbejds-miljgforhold
indenfor ledelsens ansvar og kompetenceomrade.

e Mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.

Parternes bemeaerkning:
Medindflydelsen og medbestemmelsen udgves inden for den struktur, der
fremgar af aftalens § 3.

§ 10 INFORMATION OG DROFTELSE

Stk. 1
Ledelsen skal informere om alle vaesentlige forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold.

Medarbejderne skal tilsvarende informere om synspunkter og forhold hos
personalet af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi- og
arbejdsmiljgforholdene.

Stk. 2

Ledelsen skal informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
Kommunens (for de lokale udvalg: institutionens/virksomhedens) aktiviteter og
gkonomiske situation.

Parternes bemaerkning:

Som eksempler naevner parterne seneste og forventet udvikling i bgrnetal,
elevtal, antal klienter mv. med henblik pad at kunne forudse
forgget/reduceret personalebehov i fremtiden.

Stk. 3

Snarest muligt efter @konomiudvalgets fremsaettelse af budgetforslaget for det
kommende &r indkalder direktionen til dialogmgder med samtlige MED-
udvalgsmedlemmer henhgrende under hvert direktgromrade med henblik pa
orientering om og drgftelse af mulige konsekvenser ved uzendret vedtagelse.

Stk. 4
Ledelsen skal regelmeaessigt give information om fremkomne forslag og trufne
beslutninger i byradet.

Stk. 5

Det pahviler ledere og medarbejdere i de enkelte udvalg/ personalemgder, jf. § 3,
at drgfte, hvad informationsforpligtelsen i henhold til § 10, stk. 1, konkret
omfatter og eventuelt fastleegge procedurer for, pa hvilke tidspunkter
informationen og hvordan informationen skal gives.

Parternes bemaerkning:

Information skal gives pa et sd tidligt tidspunkt, p@ en sadan made og i
sadan en form, at det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, s
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for
ledelsens og/eller byradets beslutninger.
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Stk. 6

Ledelsen skal informere og udvalgene drgfte situationen, strukturen og den
forventede udvikling med hensyn til beskeaeftigelsen i Kommunen (for de lokale
udvalg: institutionens/virksomhedens) samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet.

Stk. 7

Ledelsen skal informere og udvalgene drgfte de beslutninger, som kan medfgre
betydelige andringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 8
Alle forhold, der er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis
en af parterne gnsker det.

§ 11 RETNINGSLINJER

Stk. 1

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med
henblik pd at fastseette retningslinjer med hensyn til arbejds-, personale-,
samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold. Begge parter har pligt til at udvise
positiv forhandlingsvilje og sgge at opna enighed.

Parternes bemaerkning:
Eksempler pa@ emner, inden for hvilke der kan fastlaegges skriftlige
retningslinjer, er:

Placering af den daglige arbejdstid.
Velfaerdsforanstaltninger samt gennemfgrelse af disse.
Arbejdstilrettelaaggelse.

Forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed.
Fastlaeggelse af arbejdsmetoder.

Indretning af egnede arbejdslokaler.

Fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser.

Psykisk arbejdsmiljg.

Anseettelse.

Sygefraveer.

Afskedigelser.

Kompetenceudvikling

Udformning og gennemfgrelse af introduktionsprogram.
Jobbeskrivelse.

Ligestilling.

Personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og privatise-ring.
Stgrre andringer af eller indfgrelse af ny teknologi.
Voldsforebyggelse.

Alle fastsatte retningslinjer, som indgds af de i § 3 naevnte udvalg, skal vaere
tilgeengelige for Hovedudvalg og gvrige MED-struktur.

Stk. 2
Der geelder fglgende retningslinjer for proceduren for drgftelse af:
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Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold:

Hovedudvalget udarbejder retningslinjer, som tager udgangspunkt i den
budgetprocedure, som @konomiudvalget vedtager for behandling af budget-
forslaget. Med baggrund heri udarbejder omrddeudvalgene og MED-udvalgene
retningslinjer, som sikrer, at disse udvalg kan afgive udtalelse til Hovedudvalget,
inden Byradet vedtager det endelige budget. Der skal tages hensyn til, at relevant
materiale foreligger i s& god tid og i en sddan form, at medarbejder-
repraesentanterne har reelle muligheder for at drgfte forslagene med de bergrte
medarbejdere.

Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik:

Hovedudvalget drgfter en gang arligt Kommunens overordnede personalepolitik
med henblik pd eventuel iveerkszettelse af nye initiativer eller revision af allerede
geeldende politikker. Hovedudvalget afggr, i hvilket omfang omradeudvalgene og
MED-udvalgene skal inddrages.

De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af
medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlaegning:

Hovedudvalget drgfter en gang arligt de overordnede retningslinjer for efter- og
videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlaegning.
Drgftelsen kan ske samtidig med den &rlige drgftelse i Hovedudvalget om
Kommunens politik pd kompetenceudviklingsomradet, jf. Rammeaftale om
kompetenceudvikling.

Storre rationaliserings- og omstillingsprojekter:

Det pahviler ledelsen at orientere Hovedudvalget eller/og de(t) udvalg, som
repreesenterer de arbejdssteder, som forventes omfattet af en stgrre
rationalisering eller omstilling sa& hurtigt som overhovedet muligt med og saledes,
at de(t) relevante udvalg har mulighed for at drgfte den pataenkte rationalisering
og omstilling og afgive udtalelse, inden der traeffes endelig beslutning.

Parternes bemaerkning:

Protokollat vedrgrende procedurer for medarbejdernes inddragelse og
medvirken i forbindelse med udlicitering mv. indgdet mellem blandt andre
KL og KTO samt lov om virksomhedsoverdragelse skal iagttages, safremt
der er tale om udlicitering / virksomhedsoverdragelse.

Vilkar for droftelse af principper for medarbejderrepraesentantvilkar.
Hovedudvalget har vedtaget principper for tillidsrepraesentantvilkar, der kan
danne grundlag for efterfglgende forhandlinger mellem Kommunen og
vedkommende forhandlingsberettigede personaleorganisationer. Der henvises til
bilag om principper for vilkdr for medarbejderrepraesentanter (bilag 3)

Parternes bemaerkning:
Ved fastlaeggelse af principperne for medarbejderrepraesentantvilkar
inddrages fglgende forhold:

Opgaveomfang

Tillidsrepraesentantens kompetence (i forhold til den personale-
organisation, som pagaeldende repraesenterer)

Muligheder for at tilrettelaegge arbejdet som tillidsrepraesentant
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Den arbejdsmaessigt geografiske placering af de kolleger, som
tillidsrepraesentanten repraesenterer

Placering af tillidsrepraesentantens egen arbejdstid

Placeringen af arbejdstiden for de kolleger, som tillidsrepraesentanten
repreesenterer

Stk. 3
I relation til arbejdsbetinget stress fastsaettes fglgende retningslinjer:

Hovedudvalget har vedtaget en stresspolitik, som omhandler proceduren for at
identificere eventuelle problemer med arbejdsbetinget stress. De lokale MED-
udvalg inddrages i identifikationsfasen. Efter identifikation af eventuelle
problemer og disses karakter, drgfter Hovedudvalget hvilke initiativer der bgr
ivaerksaettes for at forebygge problemer med arbejdsbetinget stress, ligesom
Hovedudvalget pa dette tidspunkt drgfter principper for handtering af konkret
opstdede stressproblemer, der er arbejdsrelateret.

Stk. 4

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa et givet omrade, jf. stk. 1, skal
ledelsen, hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes
den derefter vil forholde sig p& det pageeldende omrade.

Stk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare
og anvende dem.

Hovedudvalget skal have tilsendt de retningslinjer, som de i § 4, § 5 0og § 6
naevnte udvalg indgar aftale om.

Stk. 6
Retningslinjer aftalt i henhold til stk. 2 og stk. 3 gaelder, indtil der er opndet
enighed om andringer.

Stk. 7

Aftaler om retningslinjer i henhold til stk. 1 kan opsiges med 3 méaneders varsel.
Inden opsigelse finder sted, skal parterne gennem forhandling sgge gennemfgrt
gndringer af retningslinjerne.

KAPITEL 3

8§ 12 VALG AF (FALLES)TILLIDSREPRASENTANTER, TILLIDS-
REPRASENTANTENS VIRKSOMHED, VALG AF SUPPLEANT,
MEDARBEJDERREPRASENTANTERNES VILKAR, FRIHED TIL AT
DELTAGE I KURSER, M@DER MV., AFSKEDIGELSE SAMT VOLDGIFT
VEDRORENDE TILLIDSREPRASENTANTER

§ 10,811, § 12, § 13, § 14, § 15 og § 18 i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse galder.

Principper for vilkdr for medarbejderrepraesentanter vedlaegges som Bilag 3.
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8§ 13 UDDANNELSE

Stk. 1

Ledere og medarbejdere, der vaelges som repraesentanter i et eller flere af de i §
4, 8§ 5 og § 6 naevnte udvalg skal have tilbud om at gennemgd den af KL og
KTO/Sundhedskartellet udviklede MED-uddannelse, jf. bilag 15 og bilag 16 til
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Tilbuddet skal gives hurtigst muligt efter at lederen/medarbejderen er tiltradt som
medlem af udvalget, sdledes at deltagelse i MED-uddannelsen kan ske pa
fgrstkommende modul.

Parternes bemaerkning:

Parterne er enige om, at ledere og medarbejdere, som ikke omfattes af
MED-udvalg, jf. 8§ 3, stk. 5 skal ggres bekendte med de ngdvendige
forudsaetninger for samarbejde ud fra denne aftales indhold, jf. § 4, stk. 3.

Parterne er enige om, at MED-uddannelsen varetages af undervisere, som
har gennemgdet de centrale parters uddannelse, jf. Bilag 15 D 3 til
Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse.

Stk. 2
Deltagelse i MED-uddannelsens grundmodul er obligatorisk for de af de i stk. 1
omfattede ledere og medarbejdere.

Stk. 3

De i stk. 1 naevnte ledere og medarbejdere, som tidligere har gennemgdet MED-
uddannelsen eller SU-uddannelsen i henhold til “Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg” indgdet mellem blandt andre KL og
KTO/Sundhedskartellet kan fravaelge at deltage i Samarbejdsmodulet.

Stk. 4

Hovedudvalget skal sikre, at ogsd ledere og medarbejdere, som ikke gennemfgrer
uddannelsen, bliver bekendt med MED-systemets idegrundlag, opgaver og
samarbejdsformer.

Stk. 5

De i stk. 1 neevnte ledere samt tillidsrepraesentanter, der tillige vaelges/er valgt
som sikkerhedsrepreesentant, har uanset bestemmelsen i stk. 2 pligt til at
gennemga den lovpligtige Arbejdsmiljguddannelse.

Parternes bemaerkning:

Arbejdsgiveren har i henhold til arbejdsmiljgbekendtggrelsens § 20, stk. 2
pligt til at give medlemmerne af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg
lejlighed til at erhverve sig uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige
spgrgsmal, jf. ogsa bekendtggrelsens § 26 a).

Kursusdeltagelsen kvalificerer udvalgsmedlemmerne til at arbejde med
arbejdsmiljgspergsmal og udtrykker samtidig parternes vilje til at
prioritere arbejdsmiljgindsatsen i medindflydelses- og medbestemmelses-
arbejdet.
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Tilbuddet skal gives senest 8 m3neder efter, at lederen er tiltradt som medlem af
udvalget, henholdsvis at medarbejderen er valgt som sikkerhedsreprazsentant.

Stk. 6

De i stk. 5 navnte ledere og tillidsrepraesentanter, som har gennemfgrt et
sikkerhedskursus, kan fravaelge det i stk. 5 naevnte kursus.

Parternes bemaerkning:
Det forudseettes, at gennemfgrelsen dokumenteres ved kursushevis.

g 14 IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2010,

Stk. 2
Aftalen evalueres af parterne i tredje kvartal 2013.

Stk. 3
Aftalen kan af hver af de to parter opsiges skriftligt med 9 méneders varse! til

udgangen af september mdned i ulige 8r. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indg3else af ny aftale.

Hvis en opsagt aftale udigber, uden at der er indgaet ny aftale, treader "Aftale om
tillidsrepraasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” indg8et mellem blandt
andre KL og KTO/Sundhedskartellet umiddelbart 1  kraft, ligesom
Arbejdsmiljglovens bestemmelser om sikkerhedsorganisation vil gaslde.

Séfremt parterne er enige, kan aftalen genforhandles uden at vaere opsagt.

Underskrevet den 30. marts 2010:
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