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LONPOLITIK 2007

FORMAL

Guldborgsund Kommune opfatter Ign som en af flere motivationsfaktorer, som
skal medvirke til at fremme service, kvalitet og effektivitet i overensstemmelse
med de politisk fastlagte m&lsaetninger. Lanpolitikken skal bidrage til at understgt-
te malopfyldelsen i de enkelte direktgromrader.

Lgndannelsen skal veere dynamisk og fleksibel og kunne tilpasses a&ndrede mar-
kedsforhold, politiske prioriteringer og andrede behov i kommunens forskellige
driftsomrader.

Lgnpolitikken skal motivere til udvikling af faglige og personlige kompetencer

Guldborgsund Kommune gnsker at give en konkurrencedygtig Ign, s& det er muligt
at rekruttere og fastholde medarbejdere, der kvalificeret kan Igse opgaverne pa
alle niveauer og i alle geografiske omradder. Kommunen skal i seerlige situationer
kunne tiltraekke de bedst kvalificerede.

Guldborgsund Kommune er én arbejdsgiver og lgndannelsen skal finde sted pa en
sddan made, at denne helhed tilgodeses. Det skal sikres, at der ikke opstdr uhen-
sigtsmaessig intern Ignkonkurrence mellem kommunens institutioner og afdelinger.
P& den anden side skal der vaere plads til og respekt for arbejdspladsens selvfor-
valtning og selvkende. Derfor vil der ske en Igbende koordinering og tilpasning af
Ignstrukturen mellem kommunens arbejdspladser.

Guldborgsund Kommunes overordnede Ignpolitik dreftes én gang arligt i Hoved-
Udvalget.

LONDANNELSEN
Medarbejdernes samlede Ign fastsaettes gennem de landsdaekkende overenskom-
ster, og gennem drgftelser og aftaler der involverer ledere, tillidsrepraesentanter

og forhandlingsberettigede organisationer.

Den ansattes samlede Ign skal afspejle:
e Indholdet i jobbet (funktion, ansvar og kompetence)



SIDE 2

e Relevante kvalifikationer og erfaring
e Indsats og engagement

Lgnnen skal vaere s8 objektiv som muligt, og det skal vaere synligt for medarbej-
derne, hvad der honoreres. Objektivitet opnds gennem konkret og systematisk
vurdering af stillingen og medarbejderen. Synligheden opnds bl.a. ved at hver en-
kelt arbejdsplads med udgangspunkt i denne politik laver en lokal Ignpolitik, som
drgftes i lokale MED-udvalg og pa personalemgder en gang arligt.



