
handlingsplan
•	Guldborgsund Kommune støtter det frivillige sociale 

arbejde direkte økonomisk i form af § 18 midler
•	Guldborgsund Kommune støtter af § 18-midlerne et 

frivilligcenter i 2007 og 2008, som servicerer området 
og koordinerer samspillet mellem det frivillige sociale 
arbejde og kommunen

•	Nøjere regler for anvendelse af og ansøgning om § 18-
midler udarbejdes særskilt

•	Guldborgsund Kommune stiller i videst mulige omfang 
lokaler til rådighed/støtte efter gældende praksis i de 
hidtidige kommuner til frivillige sociale organisationer 
(fx klublokaler, forsamlingshuse, foreningshuse, tidligere 
rådhuse, skoler, ungdomsklubber…)

•	Guldborgsund Kommune udpeger en § 18-kontaktperson 
i Social- & Sundhedsområdet til at formidle kontakten 
mellem aktørerne der udfører frivilligt socialt arbejde 
og kommunen samt til at udvikle samspillet og opsamle 
viden og erfaring

•	Guldborgsund Kommune afholder årligt et dialogmøde 
mellem repræsentanter fra det frivillige sociale arbejde 
og Social- & Sundhedsudvalget for at afstemme forvent-
ninger og planer

•	Guldborgsund Kommune stiller sig velvillig over for det 
frivillige sociale arbejdes behov for synliggørelse af ar-
rangementer, aktiviteter m.m.

opfølgning 
Guldborgsund Kommune opfatter nærværende frivillig-
hedspolitik som basis for en mere permanent politik, som 
udarbejdes på baggrund af:
•	de indhøstede erfaringer i dialog mellem kommune og 

de frivillige sociale aktører 
•	en formuleret social- og sundhedspolitik og med henblik 

på ikrafttræden i 2009. Kommunen vi senest i 2008 tage 
initiativ hertil

Godkendt af Social- og Sundhedsudvalget 	 	
26. oktober 2006 og videresendt til behand-
ling i Sammenlægningsudvalget på mødet 
14. december 2006. Sendt i høring i handi-
cap- og ældreråd.
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Frivillighedspolitik 
for det frivillige sociale arbejde

Frivilligt socialt arbejde er en ulønnet indsats, som af egen 
fri vilje udføres for andre end familie og slægt, og hvad 
der sidestilles hermed.

Formålet med frivillighedspolitikken er at sikre et godt 
samspil mellem den frivillige indsats og de kommunale 
tilbud. Frivillighedspolitikken er således et signal og en 
anerkendelse af, at det frivillige sociale arbejde bidrager 
til udviklingen af den lokale velfærd.

Guldborgsund Kommunes frivillighedspolitik for det frivil-
lige sociale arbejde baserer sig på Socialministeriets 
vejledning om kommuner og amters samspil med frivillige 
sociale organisationer og foreninger.

I lovbekendtgørelse nr. 929 af 5. sep 2006 står:
§ 18. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige 
sociale organisationer og foreninger. 
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb 
til støtte af frivilligt socialt arbejde. 
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den en-
kelte kommunalbestyrelse. 
Stk. 4. Socialministeren fastsætter retningslinjer for kom-
munalbestyrelsens indsendelse af redegørelser om den 
lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde og retnings-
linjer for den centrale opfølgning.

Frivillighedspolitikken
•	Guldborgsund Kommune vil arbejde på at fremme den 

frivillige sociale indsats mest muligt – økonomisk som 
praktisk

•	Guldborgsund Kommune ønsker at fortsætte og ud-
bygge samspillet med det frivillige sociale arbejde, som 
kendes fra de nuværende 6 kommuner og Storstrøms 
Amt samt støtte projekter der kan udvikle og afprøve 

nye løsninger på samfundsproblemer 
•	Guldborgsund Kommune finder, at det frivillige arbejde 

bør tage udgangspunkt i det enkelte menneske, som 
inspireres og udvikles til sammen med andre at tage 
ansvar for sig selv og sine medmennesker 

•	Guldborgsund Kommune mener, at det frivillige sociale 
arbejde er et nødvendigt og værdifuldt supplement til 
den offentlige indsats på det sociale område, men vil 
ikke erstatte kommunens nuværende forpligtigelse og 
behandlingsopgaver med frivillig indsats

•	Guldborgsund Kommune ønsker at forpligte de sociale 
områder til en aktiv inddragelse og medtækning af det 
frivillige sociale arbejde blandt andet gennem dialog

•	Guldborgsund Kommune respekterer det enkelte frivil-
lige sociale arbejdes egenart, og samspillet skal baseres 
på tillid og respekt for hinandens opgaver og roller 

•	Guldborgsund Kommune kan dog i forbindelse med 
ydelse af støtte til et konkret projekt indgå aftale om, 
hvordan projektet skal udføres.

•	Guldborgsund Kommune vurderer fællesskabsskabende 
aktivitet som havende høj prioritet

•	Guldborgsund Kommune vurderer transport og omkost-
ningsreducerende tilskud til nedbringelse af deltagerbe-
taling som havende lav prioritet. 

godt samspil 
ansvar &
fællesskab 


