SOCIALUDVALGET. AFRAPPORTERING PA
UDVALGSSTRATEGIEN FOR 2025

STRATEGISK TEMA: SUNDHED OG OMSORGSFREMME

SUCCESKRITERIER: "SOCIALUDVALGET VIL SIKRE, AT BORGERE PA SOCIALOMRADET OPLEVER EN
ENDNU HOJERE GRAD AF INDDRAGELSE OG RET TIL SELVBESTEMMELSE”

Hvad har vi opnaet

Fra veerested til mgdested —en fortaelling om selvbestemmelse og faellesskab

P& socialomradet arbejder vi med at skabe og understgtte brugerdrevne mgde- og vaeresteder.
Baggrunden har veeret landsdaekkende og lokale besparelser, som betgd, at der ikke leengere var
gkonomi til personaledrevne vaeresteder. I stedet blev opgaven vendt til en mulighed: Hvordan kan vi -
sammen med medborgerne - skabe noget nyt?

Med stgtte fra Center for Trivsel & Social Indsats og inspiration fra de eksisterende brugerdrevne
vaeresteder Folkets Hus og De sma skridt, blev der i 2023 dannet en forening for Mgdestedet Huset,
udarbejdet vedtaegter og valgt en bestyrelse. Brugerne driver nu stedet, star for aktiviteter og
faellesskab, og har skabt et miljg med hgj grad af ansvar og engagement.

Til foreningens anden generalforsamling var der kampvalg.

Besggstallet er pa to ar steget fra 100 til op mod 1.000 pr. maned. Kommunen bidrager med bygninger,
et arligt aktivitetstilskud og en recovery-orienteret frivillighedskoordinator samt en understgttende
medarbejder - samlet 16 timer ugentligt pa tvaers af de tre brugerdrevne mgde- og veeresteder. Der
brobygges til kommunale og frivillige tilbud, hvilket skaber trygge indgange til faellesskaber - ogsa for
unge.

Processen har veeret baret af systemisk facilitering, dialog og strategisk retning med afszet i kommunens
kerneopgave og strategien #vierfeelles.

Den systemiske og recovery-orienterede tilgang bruges i samarbejdet med alle tre brugerstyrede mgde-
og vaeresteder og viser, hvordan socialomrddet kan arbejde med at sikre, at medborgere pd
socialomradet oplever en endnu hgjere grad af inddragelse og ret til og mulighed for selvbestemmelse.

Brugerne kvitterer med varme ord og tak — de oplever, at de bliver lyttet til og taget alvorligt.

“Vi syntes, at I allesammen var nogle kaeempe idioter i kommunen. Men det var I faktisk slet ikke.”

"Vores nye mgdested er faktisk bedre end det gamle. Fordi vi tager meget mere ansvar selv. Det er vores
sted.”

“Vi kan faktisk meerke, at I lytter og tager det vi siger alvorligt. Ikke bare til workshoppen i dag, men
gennem vores samarbejde de sidste 8r. Vi kan ogs8 bedre hjeelpe de andre brugere, hvis de har haft en
dérlig oplevelse med kommunen Det betyder noget.”



STRATEGISK TEMA: ET GODT ERHVERVSKLIMA

SUCCESKRITERIER: "SOCIALUDVALGET VIL ETABLERE SAMARBEJDSRELATIONER MED
ERHVERVSORGANISATIONER OG ERHVERVSUDVALG FOR AT SKABE FOKUS PA ETABLERING AF
FLEKSIBLE ARBEJIDSOPGAVER OG ARBEJDSFORHOLD FOR BORGERE MED BEGRANSNINGER I
ARBEJDSEVNE, SA DE FAR MULIGHED FOR AT INDGA I BESK/EFTIGELSESRETTEDE FAELLESSKABER”
Hvad har vi opndet:

Et arbejdsliv med mening

Guldborgsund Kommune og Perronen har indgdet en samarbejdsaftale om et forsgsg med drift af det
sociale frikort.

Det sociale frikort har til formal at give udsatte borgere en bedre mulighed for at deltage i samfundet ved
at tjene penge skattefrit, uden at miste deres offentlige ydelser, og samtidig tilskynde virksomheder til at
tage socialt ansvar.

Malgruppen er borgere med szerlige sociale problemer, herunder hjemlgse, personer med
misbrugsproblemer eller psykiske udfordringer. I den aftalte projektperiode er det Perronens brugere som
er primaer malgruppe.

Beskaeftigelsen vil foregd i Perronens regi.

Det kan f.eks. omfatte:

e Madlavning, opvask m.v. i Vaerestedets café

e Reparations- og vedligeholdelsesopgaver i Veerestedets bygninger
¢ Renggring af Vaerestedets lokaler

¢ Vedligeholdelse af udenomsarealer
e Transportopgaver i forbindelse med genbrugsbutikken afhentning og udbringning af mgbler m.v.
¢ Oprydning, vareopsaetning, salg og forefaldende opgaver i genbrugsbutikken

Samarbejdet kgrer som et projektforsgg i 2025 og det er forventningen at arbejdet i hgj grad vil bidrage
positivt til kommunens kerneopgave:

"Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilvaerelse og i samarbejde med borgerne sikre,
at alle kan indg3 i relevante feellesskaber.”

En glad frijobber

Chila er mgdt ind kl. 8:00 sammen med de andre ansatte, og har stgvsuget og vasket gulv sammen med
vores praktiske medarbejder. Det var en god oplevelse for badde Chila og de ansatte, der kunne se
stoltheden skinne igennem.

Chila (med stgvsugeren) udtaler fglgende:

"Da jeg hgrte om det sociale frikort taenkte jeg at det var en mulighed for at lave noget andet end jeg
plejer.

Det giver mig en god folelse at kunne bruges til noget. Det er samveeret der betyder mest for mig,
pengene er en bonus."



STRATEGISK TEMA: DET GODE B@RNELIV

SUCCESKRITERIER: "SOCIALUDVALGET VIL UNDERSTOTTE, AT FAMILIER OG BORN MED KOMPLEKSE
SAGSFORL@B SIKRES EN HELHEDSORIENTERET SAGSBEHANDLING GENNEM KOORDINERENDE
FUNKTIONER OG INDSATSER”

Hvad har vi opndet:

KRAGHAVEN
Kraghaven er et socialpsedagogisk aflastningstilbud, hvor bgrn og unge oplever en aktiv- og meningsfuld
fritid i de rette rammer sammen med ligestillede jeevnaldrende.

Kraghaven er et alternativ til aflastningsfamilier og en professionel stgtte til familierne og plejefamilierne.

Kraghaven er godkendt til at modtage bgrn og unge fra 0-17 &r med psykiske og fysiske
funktionsnedsaettelser som medfgdt hjerneskade, udviklings-hamning, anden udviklingsforstyrrelse og
multipel funktionsnedsaettelse.

2023 til 2025:

Kraghaven flyttede i egne lokaler den 1. juni 2023. Tidligere var aflastningstilbuddet placeret i Solsikken,
hvor der var 14 abningsdggn pr. 4 uger. Med flytningen blev abningstiden udvidet til 20 dggn, og
aldersgraensen blev samtidig sendret fra maks. 12 &r til maks. 18 ar.

Pr. 1. maj 2025 blev &bningstiden yderligere udvidet med tilbud om aflastning ogsa tirsdage og onsdage.
Kraghaven har nu 3bent alle dage aret rundt - med undtagelse af juleaften.

Udviklingen i kapacitet har vaeret markant:

- I juni 2023 var der indskrevet 152 dggn pr. maned

- I oktober 2025 er der indskrevet 287 dggn pr. maned

- Der er samtidig indskrevet 654 szertaksttimer pr. maned, hvilket afspejler et gget behov for individuel
stgtte.

Aldersspaendet blandt de indskrevne bgrn og unge gar fra 22 maneder til 17 3r, og flere har veeret
tilknyttet tilbuddet i op til 10 &r.

Forezeldre til barn (5 ar) indskrevet i Kraghaven efterdr 2023.

“Det har veeret livsaendrende for os at f8 vores datter i aflastning i Kraghaven. N8r hun er i aflastning,
kan vi seenke skuldrene og lave ting med sgskende, som vi ellers er begraensede af i vores hverdag. Vi
kan f§ en pause fra medicin og et stort plejebehov. Samtidig bliver vores datter madt af kaerligt og
professionelt personale i Kraghaven. Hun mgder mennesker som kommer med et nyt overskud til hende.
Og n8r hun kommer hjem igen, har vi f§et fornyet overskud til at tage imod hende igen.”

Forezeldre til barn (12 &r) indskrevet i Solsikken 2016:

“Hej, os foraeldre ser aflastningstilbuddet til barnet er 18 &r s8ledes, at vi foraeldre f8r et break, vi f8r
overskud i hverdagen til at vaere de foraeldre vi skal som er til gavn for vores barn, da vi med et
handicappet barn er p& 24 /7 hele dognet. At vi har denne mulighed, gor at vi har et pusterum og igen
f8r ny energi, og som er til gavn for barnet at vaere sammen med andre ligestillede bgrn.”



