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Det rige hverdagsliv

Nar man som ny borger i kommunen traeder
ud i hverdagslivet, skal man fgle sig velkom-
men. Man skal ses af nogen. Det kan veere
en nabo, der hilser, eller roklubben, der kig-
ger forbi og inviterer p& medlemskaffe. Eller
bgrnehaven og skolen, der hjaelper bade bgrn
og foreeldre til at fgle sig hjemme. Det er Bor-
gerservice og Bibliotekerne, der er abne og
nysgerrige og kan forteelle, hvordan man
finder frem til en god gatur eller et netveerk,
hvor man kan mgde nye venner. Og sa er
der den samlede kommune, der arbejder for
at det er muligt at opfylde drgmme om fx
nye boligformer og bofzaellesskaber eller faci-
liteter for faellesskaber. Lige som det er virk-
somheder, uddannelsesinstitutioner og den
offentlige trafik, der ggr det muligt at have
et spaendende arbejdsliv ogsa her lokalt. Ja,
bosaetning reekker ind i alle omradet af livet
- i alle omrader af kommunen.
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Med Bosaetningsstrategi 2020-24 har vi
skabt en ramme, hvor alle kan bidrage til at
skabe “det rige hverdagsliv” bade for bor-
gere, der allerede bor her og for de nye, der
kommer. Vi gnsker, at alle kan se sig selv
som en del af den og tage den pa sig. Hvor-
dan kan jeg bidrage til at skabe det rige
hverdagsliv? Hvordan kan jeg skabe en god
oplevelse for de nye, der kommer hertil?

Strategien er blevet til i et samarbejde mel-
lem lokale aktgrer og kommunens ansatte
og politikere. Alle har kunnet bidrage med
deres tanker og idéer og det arbejde fort-
saetter, for vi vil gerne ggre bosaetning til en
"folkesport”. Kun pa den made kan vi skabe
og udvikle "Det rige hverdagsliv” for alle,
der velger at bo og leve i Guldborgsund
Kommune.

John Braedder
Borgmester

Martin Lohse
Formand for Kultur, Fritids og Bosatningsudvalget




Bosatningsstrategi

Bosaetningsstrategi 2020-2024:
En del af faellesskabet aflgser den tidligere bosaetningsstrategi, der udigb i 2019.

Bosaetningsstrategien saetter retning pa det tveergdende mal:
At flere borgere bosaetter sig og bliver her.

Bosatningsstrategien er blevet til ud fra en proces, hvor mere end 400 lokale
aktgrer har givet input pa en raekke tapasmgader, og bygger pa data, forskning og
en raekke administrative og politiske drgftelser.

SADAN OPBYGGES
BOSATNINGSSTRATEGIEN:

e Et hoveddokument, der kort praesenterer e Bilag, der indeholder fakta og indsatser,
bosaetningsstrategien. som lgbende opdateres og dermed er
dynamisk igennem hele perioden.
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1 / Ramme:
Kerneopgave og mal

Udgangspunktet for bosatningsstrategien er kommunens kerneopgave
og tre specifikke mal for bosaetning.

Kerneopgaven

I Guldborgsund Kommune er kerneopgaven at styrke borgernes mulighed for at mestre egen
tilveerelse og, i samarbejde med borgerne, sikre, at alle kan indga i relevante feellesskaber.

Mal for tilflytning

I de politiske malaftaler er det besluttet, at nettotilflytningen i perioden 2018-2022 skal ligge
pa min. 600 borgere. Som oplaeg til Byradet anbefaler vi, at malet for perioden 2020-2024
saettes til min. 600 borgere, saledes at malet fastholdes for den nye periode.

Mal for tilfredshed

Endvidere er det et politisk mal at opretholde en stolthed pa minimum 10%-point over lands-
gennemsnittet pa indeks 59. I 2019 var stolthedsindekset pa 67,0 i Guldborgsund Kommune,
Samtidig er det malet, at tilfredsheden over at bo i Guldborgsund skal ligge pa indeks 80. I
2019 var tilfredshedsindekset 78,2. Malingen kommer fra den arlige tilfredshedsundersggelse
Borgerkompas I & II.

Mal for fastholdelse

I 2019 var nettotilflytningen 179. Tallet er et resultat pa en tilflytning pa 3221 og en fra-
flytning pa 3020. Det store antal fraflyttere ggr, at det giver god mening at gge indsatsen
for at fastholde borgere (inden for malgruppen). Vi gnsker at finde et mal for fastholdelse
af borgerne, bl.a. ved at se nsermere pa folks adfeerd ved fraflytningen og undersgge deres
bevaeggrunde for at fraflytte.
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2 / Fokus:
Vision og malgrupper

Vision

Vores vision er, at bosaetning er en »folkesport«, hvor alle relevante aktgrer engageres gennem
samskabelse.

Malgrupper

Det er ofte store livsbegivenheder, der er &rsagen til, at vi flytter. Feerdiguddannede, der far
gkonomi til at investere i en bolig. Familier, der venter barn nummer to eller tre og har brug
for mere plads. En skilsmisse. Midaldrende, hvis bgrn er flyttet fra hjemmet, og drgmmen om
et stgrre rejsebudget er spirende.

Segmenteringen indsnaevrer den brede malgruppe af potentielle til- og fraflyttere til dem
med stgrst potentiale for at flytte til og blive i kommunen. Derfor er fokus for strategien pa
folgende malgrupper:

1. De nyuddannede

2. Smabgrnsfamilierne
3. De voksne familier

Fzelles for dem alle er, at de er i overgangen mellem livsfaser, hvor det er naturligt at flytte,
og det er malgrupper, som Guldborgsund har potentiale for at tiltreekke eller fastholde.

I bosaetningsstrategien har vi derfor et seerligt fokus pa at skabe en god kobling mellem livs-
faserne, fordi det er her, at potentialet for at fastholde og tiltraekke er stgrst.

M&lgrupperne beskrives pd folgende side og mere uddybende i bilag 6.
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De nyuddannede

De nyuddannede er i starten af 20’erne og er enten i gang med det sidste ar af uddannelsen
eller har netop feaerdiggjort deres 2-4 arige uddannelse som tgmrer, sygeplejerske, laerer,
frisgr eller lignende.

De har tidligere boet pa landet, men flyttede ind til en stgrre by for at gennemfgre dremme-
uddannelsen. Nu overvejer de, hvad deres naeste skridt skal vaere, og hvor de skal etablere
sig. De er fokuseret pd, hvor jobmulighederne er, og er villige til at flytte langt veek, hvis det
rigtige job tilbyder sig.

De unge repraesenterer en del af de 29% enlige og 20% i par, som veelger at flytte til Guld-
borgsund Kommune.

Smabgrnsfamilierne

Smabgrnsfamilien bestar som oftest af en mor og en far og op til tre bgrn, og enkelte har
endda flere. Uddannelsesniveauet er hgjere end landsgennemsnittet: Hver tredje har en
erhvervsfaglig uddannelse og naesten halvdelen har mindst en mellemlang videregaende ud-
dannelse eller mere. Beskaeftigelsesgraden er hgj.

Smabgrnsfamilien bor til leje i en stgrre by, hvor de har faet et eller flere bgrn. Deres aldste
barn er omkring seks ar. De er traette af at sta i ke ved gyngerne pa den lokale legeplads, og
drgmmer om et hus med have, hvor bgrnene kan Igbe og lege. De har veaeret i arbejde i ca.
to ar og er parate til at foretage deres fgrste investering i et hus.

Det tiltaler dem at bo et sted, hvor luften er frisk, og skoven er nzer. De har ikke et saerligt
tilhgrsforhold til byen, for de er vokset op pa landet - dog ikke ngdvendigvis i Guldborgsund
Kommune. Deres flyttepotentiale er lige nu, inden det aldste barn starter i skole. Begge for-
zldre er i job, det er derfor vigtigt for dem at vaere bosat taet pa familie, der kan traede til og
hjelpe med bgrnepasningen.

De voksne familier

Over halvdelen af det segment, vi kalder Den voksne familie, er mellem 50 og 65 &r, og de
fleste er par og en stor del har bgrn. De er meget gennemsnitlige p& den gode made.

De fleste har en erhvervsfaglig uddannelse og lidt faerre har taget en mellemlang videregdende
uddannelse. En del af de aeldste har allerede forladt arbejdsmarkedet. Derfor ligger husstands-
indkomsterne ganske spredt hos Den voksne familie. I kombination med en pan formue placerer
det de fleste i middelklassen.

Den voksne familie bor i huse pa op til 180 m?2, hvilket er noget stgrre end gennemsnittets.
Ganske fa af husene er bygget senere end starten af 1980’erne, og sa godt som alle er ejer-
boliger, og de fleste har solid frivaerdi i huset. Du finder Den voksne familie i provinsbyer og
forsteeder.

Over halvdelen har bil og mange af dem er med krog p3, hvilket er praktisk, ndr man skal i
byggemarkedet eller i sommerhuset. En fjerdedel har to biler, hvoraf nogle fa er firmabiler.
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3 / Bo Leve Job:
Pejlemeaerker

Bosaetningsstrategien, der arbejder med bade fastholdelse og tiltreekning af malgrupperne,
understgtter FN-verdensmal nr. 3, 8, 11 og er bygget op omkring tre pejlemaerker: Faelles-
skaber, bomiljger og jobmuligheder.

SUMDHED
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Et feellesskab kan veere en sports- eller fri-
tidsforening, faellesspisning, en laeseklub pa
biblioteket eller en borgergruppe, der gnsker
at etablere vinterbadefaciliteter lokalt.

Faxellesskaber

For malgrupperne betyder det bl.a., at de bliver taget godt i mod (af kommune, naboer og
lokale foreninger), far svar pd konkrete spgrgsmal, far en god start pa og trives godt pa ar-
bejde og der, hvor de bor. Det betyder, at de hurtigt bliver en del af et eller flere faellesskaber
og aktivt engageres til glaaede for sig selv og andre.

Bomiljger

Bomiljger er forskellige mader at bo pa, fx
i byen, pd landet, pd tvaers af generationer
og med mulighed for selvforsyning - tilpasset
den enkeltes aktuelle livsfase.

For malgrupperne betyder det, at de bliver gjort opmaerksom p& mulighederne i kommunen
og understgttes i at realisere individuelle boligdrgmme samt tilpasse boligen til livets forskel-
lige faser.
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ANSTENDIGE JOBS
DG BRINOMEK
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Mulighederne for at finde og fastholde et rele-
vant job samt trives og udvikle sig i det.

Jobmuligheder

For malgrupperne betyder det, at det vil vaere let at fa et samlet overblik over jobs/jobmu-
ligheder og boliger i Guldborgsund. Et stgrre gkonomisk rdderum gger muligheden for at
tilpasse jobindhold og arbejdstid til hver enkelt livsfase med fokus pa det gode hverdagsliv. I
takt med udviklingen af infrastrukturen styrkes Guldborgsunds placering mellem Kgbenhavn
og Nordtyskland.
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Aktgrer og indsatser

Implementeringen igangseettes efter byra- Som hjaelp til aktgrerne udarbejdes der detal-
dets godkendelse af boszetningsstrategien og jerede malgruppebeskrivelser for at skaerpe
tilrettelaegges, sa relevante aktgrer bidrager kommunikationsindsatsen samt en rakke
med de indsatser, de har saerlige forudsaet- veertgjer, som ggr det nemmere at omsaette
ninger og interesse for at arbejde med. Der strategi til handling, fx ift. at ggre det nemt
tages bl.a. udgangspunkt i de mange for- at invitere nye borger med i feellesskabet.
slag, der er indhentet ved tapasmgder med

borgerne i januar og februar 2020 og input Der udarbejdes feelles Igsninger, der Igbende
fra fagcentrene. udvikles og udbredes, fx via

Vores Guldborgsund.

Indsatser

Forslag til tiltag og indsatser p& bosaetningsomradet vil efterfglgende blive sorteret og prioriteret
ift. til nedenstdende strategiske pejlemaerker. Dette arbejde igangseettes efter byradets vedta-
gelse af denne bosaetningsstrategi.

Bilag 8 indeholder en oversigt over aktuelle forslag til tiltag og indsatser.

Faellesskaber

Sadan gnsker vi at fokusere vores indsatser omkring faelleskaber:

Vi prioriterer den gode hverdag for alle borgere.

Vi udvikler vores dannelsesrygsak.

Vi stotter det lokale vaertsskab og naboskab igennem vores puljer.
Vi arbejder for at fa tilflyttere aktivt involveret i vores foreningsliv.

Vi synligger Guldborgsunds styrker og fortaller om det gode liv pa Lolland-Falster.

Vi understgtter udviklingen af de saeregne steder og synligggr borgerdrevne
initiativer, der understgtter staerke og relevante faellesskaber.

Vi inddrager borgere og andre relevante lokale aktgrer i udvikling af kommunen
bade i byer og pa landet.

Vi arbejder med den gode borgerrejse, hvor vi samarbejder om at give nye borgere, studerende,
jobsggende mv. en god velkomst samt give tilflyttere lyst til at blive. § 17, stk. 4-udvalgets anbe-
falinger indarbejdes i kommende indsatser.
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Bomiljoer

Sadan gnsker vi at fokusere vores indsatser omkring bomiljger:

Vi styrker muligheden for at skabe det bomiljg og den bolig, som passer til den
enkelte borgers akutelle behov og gnsker.

Vi tilbyder en reekke puljer til lokal omradeudvikling (kultur, fritid, turisme samt
landdistriktsudvikling), som spiller sammen med puljer fra TME og andre centre.

Vi gogr det nemmere at opfgre nyt, hvor gammelt byggeri er fjernet.

Vi eksperimenterer med boligformer bade i hovedbyen (fx pa havnen) og pa landet
(fx landsbymiljoger) samt fleksible til- og fraflytningsmuligheder.

Vi gnsker at samarbejde om udviklingsprojekter pa tvaers af sektorer.

Vi samarbejder med fonde samt videns- og forskningsmiljger om udvikling af
boformer og levemader.

Jobmuligheder

Sadan gnsker vi at fokusere vores indsatser omkring jobmuligheder:

Vi lzegger vaegt pa arbejdspladser indenfor sundhed, bygge- og anlaeg samt
turisme, da der er stor efterspgrgsel efter disse faggrupper.

Vi har et strategisk samarbejde med BLF om at skabe nye jobs.

Flere uddannelser og samarbejde med uddannelsesinstitutioner via strategisk
uddannelsesforum.

Vi styrker relationer til unge, der er vokset op pa Lolland-Falster, og synliggor
muligheden for et godt arbejdsliv i Guldborgsund, herunder nem
adgang til jobudbud.
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Kommunikationsstrategi
Vi gnsker at ggre bosaetning til en folkesport. Derfor udarbejdes en reekke veaerktgjer herunder

malgruppebeskrivelser, som lokale aktgrer savel som kommunens centre kan arbejde ud fra for
o . .
at opna synergi mellem indsatserne.

Proces for udarbejdelse af kommunikationsstrategi

N&r de overordnede linjer i strategien er vedtaget, folger arbejdet med at udvikle en kommuni-
kationsplan:

1. / Mal:

At kommunikere strategien effektivt ud internt sdvel som eksternt i Guldborgsund Kommune.
2. / Mal:

At ggre det nemt for borgere, foreninger, medarbejdere, virksomheder (potentielle vaertsskaber)
at understgtte og agere efter strategien. Herunder at udarbejde en raekke veerktgjer, der ggr

malgrupper og indsatser tydelige, sa flest muligt tager ejerskab og skaber en effektiv kommu-
nikationsindsats.
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Bilag

1. Proces & Bosaetningsstrategiens fire elementer
2. SWOT (proces, resultat)
3. Analyser:

e Flytterapport 1, konklusion,
e Flytterapport 2, konklusion
e Borgerkompas, konklusion

4, Forskning og viden
¢ Kl 's analyse om tilbageflytning
- Hvert 5. barn flytter til fars og mors hjemkommune(KL)
e Konklusion p& KubenManagement boliganalyse for Gulborgsund Kommune

5. Tapasmgder
e S@dan har vi gennemfgrt dem
e Stubbekgbing, konklusion
¢ Nysted, konklusion
¢ Nykgbing, konklusion
e SOHO, konklusion

6. M3lgruppebeskrivelse fra BRO Kommunikation

7. SBI input - Attraktionspyramide - BO-LEVE-JOB
8. Omtale af bosaetningsprocessen fra lokale medier
9. Oversigt over mulige tiltag og indsatser
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