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Born og Skoleudvalget: Det gode bgrneliv

Pejlemaerker Indsatser/cases

Det er vigtigt, at vores bgrn Inklusion i Skole-

trives og dannes i vores Fritidsordningen

dagtilbud, samt at der kan Sophieskolen bestar af skole for
ydes den ngdvendige stgtte til 0.-9. kIasEe, og Udviklingscentret
bgrn med seerlige behov. Det (UC) bestar af 0.-9. klasse, samt
kraever naervaerende voksne, SFO.

og vi vil derfor have fokus pa Vores UC er et visiteret tilbud
normeringerne i kommunens med ca. 50 elever, fordelt pd 7
dagtilbud grupper.

Vi har et teet samarbejde mellem
UC og vores almene del, nar det
giver mening og er relevant for
den enkelte elevs udvikling og
trivsel.

Via dialog og samarbejde vil vi
undersgge, hvordan vi kan
styrke og udvikle det tvaer-
professionelle samarbejde,
herunder sikre mere enkle og
transparente sagsgange, sa
bgrn og deres familier far en
oplevelse af kommunen som
en samlet organisation

De elever fra UC der gar i SFO
har tidligere haft deres hverdag i
egne rammer, men vi har i de
sidste par ar haft et endnu stgrre
fokus pa at styrke feellesskabet
mellem alle bgrn pa tvaers af
skoletilbud.

Dette arbejde har isser vaeret
synligt i vores SFO-tid, hvor vi
aktivt skaber rammer, der ggr

det muligt for bgrnene at deltage
pa tvaers af grupper.

Ved at inkludere bgrn pa tveers af
forudsaetninger, har vi set en
markant positiv udvikling. Bgrn
der tidligere kunne veere
udfordret, ndr de var i SFO,
deltager nu aktivt i aktiviteter og
oplever i langt hgjere grad
tryghed og inklusion. Vi oplever
at bgrnene far mulighed for at
veere en del af, og spejle sig i,
feellesskabet med mulighed for en
velkendt voksen taet pa, hvilket
bidrager til ro og tryghed.

Bgrnene kan selv

Det mest bemeaerkelsesveaerdige
er, at bgrnene nu selv tager
initiativ til at opsgge hinanden pa
tveers, i Igbet af dagen.

De starter aktiviteter pa eget
initiativ, uden at have behov for
voksenstgtte, fordi de fgler sig

trygge og har opbygget selvtillid
til bade sig selv, og til
faellesskabet.

Det har skabt en inkluderende
kultur, hvor alle bgrn fgler sig
velkomne.

Denne succes har ikke kun
styrket bgrnenes sociale
faerdigheder, men ogsa deres
trivsel og selvveerd. Det er en
steerk fortaelling om hvordan
inklusion kan ggre en reel forskel
i hverdagen, nar relationer,
anerkendelse og feellesskab
szettes i fokus.




Pejlemaerker

Skoler og dagtilbud skal have
mulighed for at udgve deres
faglighed. Vi vil arbejde for at
understgtte, at skoler og
dagtilbud i videst muligt
omfang far frihed til at finde
fleksible Igsninger, der
fungerer lokalt, og som er
relevante for dem

Bgrn og Skoleudvalget:

Det gode bgrneliv

Indsatser/cases

LaeselLeg leger sproget ind
Sprog er vigtigt, fordi det forener,
samler og forbinder individ og
faellesskab pa tveers af kulturer,
alderstrin og udviklingstrin.
Leeseleg forbinder motorik,
sansemotorik, fantasi, kreativitet,
leg, musik og til sidst den
endelige sprogudvikling.

Ud fra en udvalgt bog leger vi
sproget ind. Vi hopper, tegner,
klippe/klistrer sproget ind. Vi gar
pa opdagelse i naturen og i
naeromradet og leerer med og af
hinanden. Laeseleg er med til at
vaerne om bgrns initiativ, fantasi
og virkelyst.

LaeselLeg som bindeled
"Marius” havde sveert ved at falde
til efter overgangen til
bgrnehaven, og var sveer at
fastholde i aktiviteter. Vi
besluttede derfor at udvide vores
Brandmand LaeselLegs-tema fra

vuggestuen, for det var noget
han kendte, og var glad for. Det
blev en stor succes for alle i
bgrnehaven, og iseer for Marius
som nu fandt noget, som kunne
fange hans interesse. Han evnede
at veere en del af feellesskabet og
fordybe sig, bade da vi besggte
brandstationen og i bgrnehaven.

Red legepladsen!

Vi lod brandmandstemaet blive
en del af vores arlige motionslgb,
s8 det gjaldt om at redde
legepladsen ved at slukke
ildebrande. Efter faelles
opvarmnings- og beveegelses-
sang, snakkede vi om, hvad vi
skulle ggre, nar vi sa flammerne
og efter vores Laeseleg tema
vidste alle bgrn, at man skal
ringe 112.

Herefter blev stuerne delt op i
deres "venskabshold”, hvor de

Kilde: Guldborgsund Kommunens Facebook - LaeselLeg Bgrnehuset @sterbro
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lgb rundt pa legepladsen og sked
med vandpistoler pa orange
balloner. Sma& og store bgrn hjalp
hinanden, og vi voksne trédte
kun til nar der var behov for lidt
statte.

Efterhanden rev ballonerne sig
Igs, og motionslgbet endte med
hele Bgrnehuset som vinder, fordi
vi havde reddet legepladsen ud af
flammerne alle sammen i
faellesskab.

Det gode arbejde blev afsluttet
med varm kakao.

Alle bgrnene fik sdledes endnu en
oplevelse som de havde vaeret
sammen om, 0g som
understgtter sma og store
bgrnefeellesskaber og sociale
samspil.




Born og Skoleudvalget: Det gode bgrneliv

Pejlemaerker Indsatser/cases

Bgrn og unge har brug for at Teaterprojekt i samarbejde
lzere med bade krop, sanser med Teater Masken

og hovedet. Via samarbejde I starten af 2024 kgrte vi et

og dialog vil vi arbejde for, at teaterprojekt "Af skrald er du
der skabes endnu bedre kommet”, med vores kommende
muligheder for skolebgrn, i samarbejde med
praksisorienteret undervisning Teater Masken.

i skoler og ungdomsskole, sd
alle bgrn og unges evner og
talenter bliver udnyttet og
udfordret optimalt

Bgrnene blev taget med pa
dannelsesrejse i demokrati,
bzeredygtighed og kunst. Fra
start til slut var de medskabende
i bade iscenesaettelse, fremstilling
af kostumer og rekvisitter af
materialer som bgrnene havde
indsamlet hjemmefra. Projektet
blev afsluttet med
teaterforestilling for en masse
inviterede.

Lokale lgsninger medfagrer
forskellige erfaringer, og vi vil
have fokus pa at sikre, at
bade gode og darlige
erfaringer deles, s8 vi i
faellesskab kan spille hinanden
bedre

Efterfglgende blev der skabt en
skulptur af kostumer og
rekvisitterne, som blev udstillet
bdde pa rddhuset og biblioteket.

Det er en god historie fordi
udover at samarbejdet med
Teater Masken, har det givet
vores bgrn en masse lzering
undervejs. De har pd demokratisk
vis gvet sig i at lytte til hinanden
og i feellesskab faet skabt et
teaterstykke som gav
deltagelsesmuligheder for alle.
Der har veeret fokus p& genbrug
og baeredygtighed, som ogsa er
en del af bgrns laering.

Den positive effekt

Efter forlgbet kunne vi se en
tydelig positiv effekt af projektet.
Bgrn som inden forlgbet ikke
turde sta frem, turde “pludselig”
veere i centrum. Der blev ogsd
lavet en evaluering med bgrnene,
hvor de hver iszer satte ord pa3,
hvad det bedste havde veeret.

Her var ord som sjovt,

spaendende og at optraede for
andre, som de italesatte.

Det er et projekt som alle
bgrnehavebgrn skulle have lov til
at prgve.

Som en ekstra bonus har det
0gsa veeret en
kompetenceudvikling for de
paedagoger som deltog, og de har
nu fdet en masse ny viden om,
og ideer til, hvordan de kan
arbejde med teater en anden

gang.




Bgrn og Skoleudvalget:

Pejlemaerker

Samarbejdet p& tvaers af

o o .
omrader skal styrkes, sa vi
sikrer, at barnet er i centrum
af opgavelgsningen, og at der
er en tidlig og forebyggende
indsats

Det gode bgrneliv

Indsatser/cases

Faellesskabsstrategien er den
samlede strategi for hele
dagtilbuds- og skoleomradet i
Guldborgsund Kommune i 2024
og mange ar frem.

Visionen er et bgrneliv hvor alle
oplever glaede ved at vaere, og vi
ser det som vores vigtigste
opgave at skabe en hverdag som
bgrn og unge fortzeller om med
glaede og stolthed.

Vi er optagede af inkluderende og
laerende faellesskaber og af, hvad
der skal til for at vores
daginstitutioner og skoler kan
rumme flere af de bgrn og unge
som i dag visiteres til
specialtilbud.

Samtidig skal vi sikre at vi har de
rette specialiserede tilbud i vores
tilbudsvifte, til de bgrn og unge
som har brug for det.

For at opna dette, har vi blandt

meget andet fokus pa staerke
tvaerprofessionelle
arbejdsfzellesskaber mellem
dagtilbud, skoler og PPR, og pa et
steerkt og forpligtende
ledelsesfeellesskab.

Leeringsmiljovejleder-
uddannelsen

Flere elever har behov for at
mgde voksne med specialiseret
viden om inddragelse og
lzeringsmiljger nu end tidligere.
Flere har behov for
specialpadagogisk bistand, og
skolerne oplever ekskludering fra
de store feellesskaber.

I vinteren 2023/2024 blev der
etableret et partnerskab mellem
ledelsen i Center for Bgrn &
Leering og Professionshgjskolen
Absalon, hvor de i faellesskab
udviklede lzeringsmiljgvejleder-
uddannelsen.

Formalet med at den nye
vejlederrolle er at kunne skabe et
paedagogisk rdderum med andre
muligheder, og at arbejde med
flere og fleksible
laeringsfaellesskaber pa alle
folkeskoler, pa alle argange, med
alle faellesskaber, med henblik pa
at skabe deltagelsesmuligheder
for alle elever, i de store miljger.
Initiativet skal prioriteres og
understgttes af skoleledelserne
for at sikre implementering af
formal og praksis. Dette sker
bl.a. med deltagelse til
undervisningsmoduler og sarlige
ledermoduler.

Udviklingen af den nye
leringsmiljgvejleder skal
desuden vaere med til at
understgtte implementering af
Guldborgsund Kommunes
bgrnesyn samt have fokus pa at
understgtte intentionerne i det
gode bgrneliv.




Pejlemaerker

Bgrn og unge skal have et
bredt, dannelsesmeessigt
fundament for trivsel og
lering. Via partnerskaber med
aktgrer uden for dagtilbud og
skole vil vi understgtte laering
og dannelse gennem hele
bgrnelivet

En del af bgrns dannelse og
trivsel foregar ogsa uden for
klasselokalet, og her spiller
skolefritidsordningerne en stor
rolle. Vi vil derfor undersgge,
om vi kan styrke rammerne
for skolefritidsordningerne,
herunder rammerne for bgrn
o0g unge med saerlige behov

Born og Skoleudvalget: Det gode bgrneliv

Indsater/cases

Projekt Brandkadet

Projektet er et partnerskab
mellem Ungdomsskolen, SSP og
Lolland-Falsters Brandvaesen. I
januar startede Guldborgsund
Kommunes 7. brandkadethold
med 12 unge pa 13-14 ar. Holdet
afsluttes med en eksamen og
dimission i juni.

Visionen bag Brandkadet-
projektet, som startede i 2018, er
primeert at give de unge et Igft i
deres personlige udvikling, og
sekundeert at udklaekke
fremtidige frivillige brandmaend.
Kadetterne udveelges ud fra et
50/50-princip, hvor de seks
kadetter kan have personlige
eller skolerelaterede
udfordringer, mens de andre seks
er unge, som har en interesse for
brand- vaesenet.

Tanken er, at de 12 kadetter kan

spejle sig i og hjaelpe hinanden
med at vokse pa det personlige
plan. Alle kadetter bliver fra start
udstyret med uniformer og
indsatsdragter, sa de ligner de
andre brandmaend og frivillige i
Ungdomsbrandkorpset.

Oprindeligt blev undervisningen
forestaet af voksne, men
efterhanden som de udklaekkede
brandkadetter er overgaet til
Ungdomsbrandkorpset, og flere
har taget en uddannelse til
brandkadetinstruktgr, er
undervisningen overgaet til
overvejende at veere ung-til-ung
formidling.

Det allervigtigste ved
uddannelsen er, at kadetterne far
nogle fantastiske relationer
gennem fzelles strabadser og
samarbejdsgvelser.

F.eks. skal de kravle pd
brandstiger, rggdykke i ekstreme
varmegrader og kravle gennem
trange rgr med fuld oppakning .
Alt sammen for at udfordre deres
graenser og comfortzone.

Efter endt uddannelse vaelger
stort set alle kadetter at overgd
til Ungdomsbrandkorpset, hvilket
indikerer, hvilken succes
projektet er. Alle laegger nogle ar
her og flere uddanner sig til
hjeelpebrandkadetinstruktgrer
eller tager en af de mange andre
uddannelsesspor, der ligger i
Ungdomsbrandkorpset.

Et helt unikt tilbud baret af
frivillige kreefter, der for manges
unges vedkommende har en
positiv indvirkning pa skolen. Det
er trivselsopbyggende og dermed
ogsa kriminalitetsforebyggende.



Pejlemaerker

Via samarbejde og
partnerskaber vil vi fortsat
styrke samarbejdet med
erhvervsskoler og
ungdomsuddannelser, sd
eleverne i skolerne far endnu
bedre forudsaetninger for at
starte pa en
ungdomsuddannelse

Via dialog, samarbejde og
partnerskaber vil vi arbejde
for, at vi som kommune bliver
bedre til at fastholde og
rekruttere paedagogiske
assistenter, paedagoger og
lerere.

Fakta

Andel af elever i Guldborgsund
Kommune, der veelger en
gymnasial ungdomsuddannelse
eller en erhvervsuddannelse efter
9. og 10. klassetrin

60,2%
veelger en gymnasial uddannelse

23,7%

veelger en erhvervsuddannelse

Kilde: Ungdommens
Uddannelsesvejledning

Indsatser/cases

7. klasse péa
virksomhedsbesgg

Alle elever i 7. klasse deltager i et
obligatorisk virksomhedsbesagg.
For eksempel forberedte en 7.
klasse sig til deres besgg pa
Lalandia ved at undersgge
virksomheden, de forskellige
jobmuligheder og de ngdvendige
uddannelser for de ansatte.

De besggte derefter Lalandia og
fik indsigt i jobmuligheder og
hvad Lalandia prioriterer, ndr de
anseetter. Eleverne blev vist
rundt i HR-afdelingen, de
tekniske omrader under
vandlandet og kgkkenet, og
havde mulighed for at stille
spgrgsmal undervejs.

Tilbage p& skolen efterbehandle-
de de besgget, diskuterede deres
opdagelser og delte deres
indtryk.

Born og Skoleudvalget: Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

Systematisk samarbejde
mellem skoler og erhvervsliv
Fremskudt vejledning og
karrierelaering sikrer, at alle bgrn
og unge fra 4.-9. klasse far
kompetencer til at traeffe
uddannelsesvalg og indsigt i de
mange karrieremuligheder, der er
i Guldborgsund Kommune

En nyere undersggelse viser at
unge tidligt beslutter sig for en
ungdomsuddannelse, og 7 ud af
10 holder fast i deres valg fra 8.
klasse.

Fremskudt vejledning starter fgr
eleverne har truffet en beslutning
og bygger pa karriereprincippet
"Jeg undersgger og opdager".

Ungdommens Uddannelses-
vejledning har lavet en
sammenhangende
vejledningsindsats, hvor alle

elever i 8. klasse far individuel
vejledning. Derudover far de
elever, der har behov for det
ogsa individuel vejledning i bade
9. og 10. klasse.

Vejledningen er understgttende
for de forpligtende aktiviteter og
det partnerskab, som
Guldborgsund Kommune har med
CELF.

Udover vejledningsaktiviteter
med UU-vejledere, indeholder
karrierelaeringsforlgb-et en raekke
aktiviteter for alle bgrn og unge
pa 4.-9. argang.

Bgrn og Skoleudvalget besluttede
derfor i februar 2023 at fortsaette
det systematiske samarbejde.



Born og Skoleudvalget: Et godt erhvervsklima

Pejlemaerker Indsatser/cases

Via partnerskaber og dialog vil Samarbejde og partnerskaber
vi bidrage til, at vi som til gavn for elever og
kommune kan garantere elev- virksomheder.

og praktikpladser, herunder i

samarbejde med erhvervslivet I Guldborgsund Ungdomsskole er

der tilbud om heltidsundervisning
HU1 og HU2, som tilbyder
eleverne faglig, praktisk og
social- og personlig udvikling.

Disse tilbud har fokus pa
undervisning i dansk og
matematik samt praktikforlgb.
Sidstneevnte giver eleverne
mulighed for at fa veerdifuld
erhvervserfaring og indsigt i
arbejdsmarkedet, hvor et af
malene er at give eleverne den
ngdvendige praktiske erfaring.

Ungdomsskolen har etableret
teette partnerskaber med lokale
virksomheder, hvilket sikrer, at
eleverne far adgang til relevante

Erhvervs- og fritidsjobmessen

I 2025 vil det veere 4. gang
skolernes 8., 9. og 10. klasser
inviteres med pa den arlige
erhvervs- og fritidsjobmesse i
Guldboxen.

P& messen praesenterer skoler og
dagtilbud ogsd de mange
interessante jobs i deres sektor.

n
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og meningsfulde praktikpladser.
Disse samarbejder er ikke kun til
gavn for eleverne, men ogs% for
virksomhederne, der far
mulighed for at bidrage til
uddannelsen af fremtidens
arbejdskraft og samtidig fa friske
perspektiver og ideer fra de unge
i praktik.

Det dynamiske leeringsmiljg

Ved at kombinere ressourcer og
ekspertise fra bade private
virksomheder og offentlige
institutioner, skabes der et
dynamisk laeringsmiljg, hvor
eleverne kan udvikle bade faglige
og personlige kompetencer.

Dette samarbejde bidrager til at
skabe en bro mellem skole og
arbejdsmarked, hvilket gerne
skulle ggre overgangen fra

uddannelse til beskeeftigelse
mere gnidningsfri for eleverne.

Praktikforlgbene i HU1 og HU2 er
struktureret sdledes, at eleverne
far mulighed for at afprgve
forskellige arbejdsopgaver og fa
en fornemmelse af, hvordan det
er at arbejde i en rigtig
virksomhed.

Dette giver dem ikke kun praktisk
erfaring, men ogsa en bedre
forstdelse af deres egne
interesser og styrker, hvilket kan
hjeelpe dem med at traeffe mere
informerede valg om deres
fremtidige uddannelses- og
karriereveje.




Bgrn og Skoleudvalget: Gron omstilling

Pejlemaerker Indsatser/cases

Vi tilstraeber, at kommende Laeringstrailere kgrer ud pa
skoler og dagtilbud i hgjere skolerne

grad bygges af baeredygtige
materialer, og at Igbende
renovering ogsa sker med
klimavenlighed for gje

Til fordret skal Center for
Erhvervsrettede uddannelser
Lolland Falster (CELF) ud med
sine laeringstrailere indenfor
fgdevarer, mekanik, elektriker- og
murerfaget. 7. klasses projektet
er en del af samarbejdet med
Guldborgsund Kommunes
folkeskoler.

Via dialog og partnerskaber vil
vi arbejde for flere
laeringstiltag med fokus pa
grgn omstilling og miljg i
samarbejde med erhvervslivet

Vi vil arbejde for at ggre det
muligt, at grgn omstilling kan
komme endnu mere i fokus i
undervisningen pa skolerne og
i ungdomsskolens tilbud, og
understgtte at endnu flere
bgrn kan fa erfaring med
spgrgsmal om natur og miljg i
dagtilbud

7. 8rgangs projekt har, som det
eneste, a&ndret sig siden 2017.
For at CELF kan nd ud til flere
unge, kgrer vi nu ud til skolerne
med lzeringstrailerne. Feelles for
alle trailere er, at baeredygtighed
og fysik, kemi og matematik pad
7. 8rgang gar op i en hgjere
enhed.

Klasserne kan hvert ar bestille en
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Halvforbandt - eksempel pa en type forbandt

trailer med tilhgrende Meebook
forlgb, hvor man f.eks. pa
murertraileren skal arbejde med
det murede byggeri og
forbandter.

Betyder det noget,
klimamaessigt hvilken
forbandt muren bygges i?

I en klimamaessig kontekst er det
meget relevant at tage stilling til
hvilken slags forbandt, man
anvender, til hvilken form for
mur, og ikke blot i forhold til
hvilket udseende man gnsker.

Der er f.eks. forskel pa
isoleringsegenskaberne, hvilket
har indflydelse pd
energiforbruget.

Eleverne arbejder med fire
forbandter hjemme i matematik
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og skal siden bygge i
forbandterne, nar
leeringstraileren kommer forbi.

Der har veeret stor begejstring og
flere, bdde elever og lzerere, har
udtrykt, at de gerne vil have
besgg af mere end en trailer.
Undervisningen har veeret
relevant og eleverne oplever en
hel anden made at blive
undervist i f.eks. matematik, ndr
eleverne star med mgrtel og
mursten og ser en erhvervsfaglig
matematikopgave folde sig ud
foran dem.




Pejlemaerker

Et godt arbejdsmiljg er
fundamentet for en god
opgavelgsning, og derfor vil vi
via dialog og samarbejde
understgtte, at medarbejdere
i dagtilbud og skoler fgler sig
set og hgrt, og at de har de
bedst mulige forudsaetninger
for at lykkes med
kerneopgaven

Vi vil arbejde for at nedbringe
administration og
arbejdsgange, der ikke
bidrager direkte til
kerneopgaven

Vi vil fortsat fastholde
tilstraekkeligt med
ledelseskraft tzet pd
kerneopgaven, sdledes at
medarbejdere kan traeffe
beslutninger i taet samarbejde
med bgrn, unge og familier

Dagpleje -
kompetenceudvikling,
netvaerk og bedre mgder.

At udvikle og danne bgrn er en
kompleks opgave, ikke mindst
ndr man det meste af tiden
arbejder alene, sddan som vores
dagplejere ggr det.

Et godt fagligt fundament er
derfor en af forudsaetningerne for
at fgle sig kompetent til opgaven.
Til at understgtte dette
fundament har vi i flere &r sendt
to medarbejdere pd uddannelse

til paedagogisk assistent, om aret.

1 2024 blev dagplejepaedagog-
erne tilmeldt et nyt netvaerk med
kollegaer fra andre kommuner,
etableret af KL og STUK. De far
sparring og fagl|ge input pa
mgder to gange arligt, som
bidrag til at kvalificere dem i
deres vejlednings- og tilsyns-

Bgrn og Skoleudvalget: Kommunen som attraktiv arbejdsplads

Indsatser/cases

opgaver.

Vi satte desuden et nyt fokus pa
vores made at afholde mgde med
dagplejerne pa, sa det bliver
mere narveerende og relevant
for den enkelte gruppe og
medarbejder. I den forbindelse
besluttede vi ogsa at arbejde
med lzengden af vores
legestuerul, saledes at
makkerskabsperioderne nu er
blevet forlaenget. Dette har
betydet stgrre succes med
implementering af de tiltag vi har
sat i veerk.

Gennem hele 2024 har vi
desuden arbejdet med at gget
fleksibilitet, og langt mere
aftalebaserede med den enkelte
medarbejder. Dette er
ngdvendigt for at sikre en ny
generation af dagplejere, sa faget
kan overleve, nar en stor del af

3 EXUEL i
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vores seniorer gar pa pension i
o
de kommende ar.

Laerernes nye
arbejdstidsaftale.

I 2020 fik lzererne en ny
arbejdstidsaftale. Grundlaget for
aftalen er, at kommune og den
lokale lzererkreds sammen indgar
en aftale.

I Guldborgsund Kommune
inviterede man skoleleder-
foreningen med om bordet. Det
kom der er aftale ud af, som i hgj
grad leegger op til, at lzererne har
et professionelt raderum, bade i
forhold til at prioritere deres
opgaver og til fleksibel arbejdstid.

—



Pejlemaerker

Hvis vi skal tiltraekke nye
borgere, s& er det essentielt,
at der ligger en skole og et
dagtilbud i det omrade, hvor
de gnsker at boseette sig. Vi
vil derfor sikre oplysning om
den geografiske spredning af
samt muligheder i dagtilbud
og skoler i kommunen, s3
borgere og tilflyttere nemt
kan danne sig et overblik over
tilbuddene

Kommunen skal veere
attraktiv for nuveerende
borgere og mulige tilflyttere.
Via partnerskaber vil vi
bidrage til, at foraeldre og
kommende forzaeldre bliver
oplyst om, hvad der er af
fritidstilbud til deres bgrn i
kommunen

Born og Skoleudvalget: Turisme og bosaetning

Indsatser/cases

Styregruppe 44

Styregruppen fungerer som en
paraplyforening, hvor alle er
velkomne. De rummer bade
borgere som enkeltpersoner,
Eskilstrups mange foreninger, det
lokale erhvervsliv, skolen,
teatertruppen, madfaellesskabet -
kort sagt hele byen. I feellesskab
har styregruppe 44 sat flere
emner pa dagsorden. De er gdet
sammen om en feelles dagsorden
for byen og stdr sammen om at
skabe udvikling.

De er nu gdet ind i kampen for at
fremtidssikre deres lokalomrade
via arbejde for etablering af
fredskov, forbedring af
kgrselsforhold ift. skolen, opfgrsel
af eeldreboliger, der vil frigive
nogle af de mange efterspurgte
parcelhuse til bgrnefamilier samt
kampen for en ny integreret

Antal kommunale tilbud

2024
Folkeskoler 13
Dagtilbud 24
Ungdomsklubber 10

Kilde: Kommunens egen opggrelse
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institution, som skal placeres
strategisk ift. skole, hal og
aktivitetsplads, for at skabe en
bedre sammenhang for byens
samlingspunkt og bgrneliv.

Projekt 2024

Teet pa Eskilstrup ligger
“"Byggeren”, som er omkranset af
levende hegn, og med klippede
pleener i midten.
Brombaerplukning er populaert,
og et elsket udflugtsmal. Rundt
om det levende hegn er en
mountainbike bane, som er
etableret og vedligeholdes af
gymnastikforeningen i byen. Der
er en kaelkebakke, som er meget
populaer selv ved den mindste
sne.

I 2021 blev der bygget en flot
balhytte, og for nylig blev det
besluttet at fjerne den gamle
slidte legeplads p@ omradet.

Det lykkedes Styregruppe 44 at

indsamle midler til at f3 etableret
en ny legeplads, som blev indviet
i september 2024, i forbindelse
med drets sensommerfest.
Legepladsen er skabt med fokus
pa at der skal veere noget for alle
i byen.

Til smabgrnsfamilier og byens
mange dagplejere er der
legezone for de mindste, og den
er placeret teettest pa balhyggen
sa de helt sma kan st i lze og
skygge, nar de skal sove.

Der er et omrade, hvor bgrn i
skolealderen kan fa mange timer
til at ga, og et fitnessomrade
hvor de store bgrn og de voksne
kan fa et samlingssted til
bevaegelse og traening.

Der er mulighed for at folk i alle
aldre kan beveaege sig eller for at
slappe af pa de mange baenke i
omradet. Pladsen bliver brugt
bdde i og uden for skoletid.




Bgrn og Skoleudvalget:

Pejlemaerker

Via partnerskaber vil vi
arbejde for mere oplysning
om sundhed, s8 bgrn, unge og
forseldre far de bedste
forudsaetninger for at treeffe
det sunde valg

Vi gnsker at tilbyde sunde
fgdevarer i dagtilbud og
skoler, og give bgrn og unge
smag for de sunde valg

Vi vil arbejde for at under-
stgtte gode muligheder for
bevaegelse og udeliv i alle
dagtilbud, skoler,
skolefritidsordninger og i
Ungdomsskolen

Vi vil understgtte et teet
samarbejde mellem
tandplejen, sundhedsplejen og
dagtilbud, skoler og familier,
sa relevante fagpersoner let
kan understgtte familier ift. en
sundere livsstil

Nar leringsmiljset engagerer
eleverne bade fysisk og
mentalt.

P& SUNDskolen er vores
mellemformsklasse Spirerne
blevet initiativtager til vores
skovskole - en laeringsmodel, der
én dag om ugen tilbyder eleverne
et inkluderende undervisnings-
miljg, hvor de er teettere pd
naturen.

Skovskolen er et af vores svar
pa, at ikke alle elever trives i de
traditionelle klasseveerelser. Det
er samtidig et konkret eksempel
pd, hvordan vi omsaetter
Guldborgsund Kommunes bgrne-
og ungesyn til praksis.

Vi tror pd, at “Bgrn ggr altid det
bedste, de kan”, og som fglge af
vores padagogiske filosofi mener
vi, at hvis vores elever ikke trives
i den etablerede undervisning,

Omsorg og sundhedsfremme

Indsatser/cases
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bgr vi tilbyde dem alternativer.
I dette tilfeelde betyder det at
forbinde undervisningen med
naturen.

Det er af stor betydning for os at
tilpasse undervisningen, s
eleverne oplever glade og trivsel
i skolen. Vores erfaring viser, at
nar bgrn trives i deres laering,
bade fagligt og socialt, gges
deres engagement og laerings-
potentiale markant. En positiv
skoleoplevelse styrker ikke kun
deres faglige praestationer, men
fremmer ogsa deres lyst til at
fortsaette i uddannelsessystemet.

I Spirerne erfarer vi allerede, at
bgrnene udvikler en bedre social
forstaelse, forbedret motorik og
sundhed samt en dybere
forstaelse for naturen og miljget.
Dette integrerede laeringsmiljg
giver eleverne mulighed for at

engagere sig fysisk og mentalt i
deres lzering, hvilket fremmer
bde deres velveere og faglige
udvikling.

Resultatet er en energisk,
motiveret og engageret
elevgruppe, der far et sundt
forhold til skolelivet og et staerkt
fundament for fremtidig laering.

Middelaldercentret som
samarbejdspartner

P& vej mod en ny skole, og de
muligheder det vil medfare, har
vi ivaerksat et teet samarbejde
med Middelaldercentret.

SUNDskolen og Middelalder-
centret har en falles interesse i
udviklingen af inspirerende
lzeringsmiljger sasom skolehaver
og dyrehold, som vil glaeder os til
at udforske i fremtiden.
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