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Referat for møde i Handicaprådet, Guldborgsund Kommune 
Torsdag den 11. december 2025, kl. 09.00-12.00 

Parkvej 37, 4800 Nykøbing F., mødelokale Marken 

 

Deltagere:  

Kenneth Vedel, Bent Munch, Birthe Friis, Jackie Lehmann Hansen, Per Steen, Bodil 

Pedersen, Susan Rasmussen, Bente Lerche-Thomsen og Laura Ljung 

 

Afbud:  

Frederik Cordes, Søren Andersen, Anette Steen 

 

Gæster:  

Else Marie Baagø Thomsen, leder for myndigheden, Center for Sundhed og Omsorg 

 

Sekretær: 

Tascha Coyte Sarka 

 

 

1. Velkomst og præsentation af dagsorden  

• Mødeleder byder velkommen og gennemgår dagsordenen.  

 

 

 

2. Godkendelse af dagsorden og referat  

• Godkendelse af dagsorden.  

Beslutning:  

▪ Punkt 4.3 ”Handicapvenlige shelters” udskydes til næste møde.  

▪ Status på Handicaprådets budget indføres som et fast punkt på dagsordenen 

fremover. 

 

• Godkendelse af referat fra sidste møde. Tjek 

 

 

3. Orienteringspunkter  

 

Nyt fra DH-medlemmer. 

• Formanden orienterer om det nye Handicap toiletkort.  

”Handicaptoiletkortet giver adgang til aflåste handicaptoiletter for alle med 

dokumenteret, akut toiletbehov – ikke kun kørestolsbrugere”. 

Kan søges gennem DH på handicap.dk.  

Bemærkninger til videre dialog:  

▪ Hvem har kontakt til landshandelsforeningen? Hvem administrerer kortet? 
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▪ Ansvarlig: Formanden afklarer sammen med administrationen/sekretær ift. 

den videre afdækning via baglandet (DH) 

 

• Årets handicapuge er nu for første gang blevet afholdt med aktiviteter i DH-

afdelinger over hele landet. Initiativet har fået national opmærksomhed og indgår i 

den treårige kampagne “Mød mennesket”, som skal nedbryde barrierer mellem 

mennesker med og uden handicap. Kampagnen støttes af midler fra regeringen og 

finansloven 

 

 

Nyt fra administrationen. 

• Rådhuset har lukket fra mandag den 22/12-25 og åbner mandag den 5/1-26. Har 

borgere behov for hjælp til f.eks. at kontakte hjemmeplejen uden for kommunens 

åbningstid. Se hjemmesiden for kontaktoplysninger: 

https://www.guldborgsund.dk/borger/pensionist-og-aeldre/hjaelp-og-

stoette/hjemmepleje/kontaktoplysninger-hjemmeplejen#sundby-dag-sundby-

graenge-toreby--7d  

 

• Socialtilsynet reduceres med 30 %, hvilket betyder, at tilsyn fremover vil være 

uanmeldte. Der overgås til 5 temaer og en binær skala i stedet for de tidligere 7 

punkter. Ændringerne medfører færre ressourcer og kan få betydning for de 

udviklingspunkter, der tidligere har været i fokus 

 

• Fra 1. september 2025 træder ny lov vedr. kompensationsydelser (servicelovens § 

100) i kraft. Nye ansøgninger bliver behandlet efter den nye lovgivning, mens 

eksisterende bevillinger vil overgå til ny lovgivning successivt, men inden for max 2 

år. Ordningen ændres fra merudgift til kompensationsudgift, hvilket betyder en ny 

måde at håndtere ydelserne på. 

 

Nyt fra Socialudvalget. 

• Udvalgets sammensætning forbliver stort set uændret i det kommende år, idet fire 

medlemmer fortsætter, og ét nyt medlem træder ind. Der er positive forventninger 

til en god start på det nye år. 

 

• Sag 136 Orienteringssag fra Socialudvalgetsmøde 27-11-25: 

https://dagsordener.guldborgsund.dk/vis?Referat-Socialudvalget-d.27-11-2025-

kl.08.00&id=5b79c09f-9e72-4b95-aaa4-6e4d714238a2  til orientering vedr. tilsyn 

fra Kraghaven. 

 

 

Beslutningspunkter 

 

4.1 Opsamling på prisfesten for Handicapprisen 2025  

 

• Sagsfremstilling: Kort evaluering af årets prisfest. Rådet opfordres til at give feedback til 

planlægning af næste års arrangement.  

https://www.guldborgsund.dk/borger/pensionist-og-aeldre/hjaelp-og-stoette/hjemmepleje/kontaktoplysninger-hjemmeplejen#sundby-dag-sundby-graenge-toreby--7d
https://www.guldborgsund.dk/borger/pensionist-og-aeldre/hjaelp-og-stoette/hjemmepleje/kontaktoplysninger-hjemmeplejen#sundby-dag-sundby-graenge-toreby--7d
https://www.guldborgsund.dk/borger/pensionist-og-aeldre/hjaelp-og-stoette/hjemmepleje/kontaktoplysninger-hjemmeplejen#sundby-dag-sundby-graenge-toreby--7d
https://dagsordener.guldborgsund.dk/vis?Referat-Socialudvalget-d.27-11-2025-kl.08.00&id=5b79c09f-9e72-4b95-aaa4-6e4d714238a2
https://dagsordener.guldborgsund.dk/vis?Referat-Socialudvalget-d.27-11-2025-kl.08.00&id=5b79c09f-9e72-4b95-aaa4-6e4d714238a2
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o Hvad fungerede godt?  

Prisfesten blev vellykket med en flot, borgerskabt pris fra A-Huset. Det var en 

god idé at invitere borgerne med, så deres indsats blev anerkendt. Bandet 

”Anders og kompagni” var en succes, og forplejningen fra køkkenet fungerede 

godt – også muligheden for at tage rester med hjem og derved undgå madspild. 

 

o For at styrke arrangementet næste år drøftes følgende forbedringspunkter: 

-Der er behov for at synliggøre Handicaprådets prisfest bedre som 

arrangement, blandt andet ved at undersøge, hvordan andre kommuner griber 

det an. 

-Prisfesten kan med fordel promoveres både i september og oktober for at øge 

opmærksomheden. 

-Det overvejes at afholde dialogmøder med workshops op til prisfesten, og der 

skal identificeres relevante interessenter blandt deltagerne. 

o Ansvarlig: administration 

 

 

 

4.2 Oplæg om helhedspleje og forløbspakker v. Else Marie Baagø 

Thomsen, Center for Sundhed og Omsorg  

 

• Sagsfremstilling: Orientering om krav i ældreloven pr. 1. juli 2025 om helhedspleje 

og forløbspakker.  

• Helhedspleje omfatter:  

▪ Personlig hjælp og pleje 

▪ Hjælp og støtte til praktiske opgaver i hjemmet 

▪ Genoptræning ved funktionsnedsættelse, ikke relateret til 

sygehusindlæggelse 

• Ældreloven skal være fuldt implementeret 1. juli 2027. 

Else Marie Baagø Thomsen gennemgår oplægspunkterne. Nedslag fra gennemgang: 

o Borgere under 67 år i Guldborgsund Kommune er også omfattet af helhedspleje – 

det er en lokal beslutning.  

o Der findes fem forløbspakker med stigende hjælpeniveau; myndigheden vurderer og 

tildeler pakke uanset boform.  

o Alle borgere skal omvisiteres fra servicelov til ældrelov i det nye år; 25 % er 

allerede overført.  

o Der føres løbende opfølgning og interne tilsyn for at sikre korrekt visitation.  

o Mindre bureaukrati: færre afgørelser i myndighed, flere outsources – kræver god 

dialog mellem led.  

o Kompetenceudvikling igangsættes i det nye år.  
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Drøftelsespunkter 

 

5.1 Årshjul for kommende møderække 2026  

 

• Sagsfremstilling: Drøftelse og fastlæggelse af årshjul for Handicaprådets møder i 2026 

• Ansvarlig: administration 
 

▪ Konstituerende møde: torsdag den 15. januar, kl. 13.00-15.30.  

Her skal rådet konstitueres, der udarbejdes en møderække og der faciliteres en 

dialogcirkel hvor forventninger til rådet og året afstemmes. 

NB: der skal tages et fælles foto denne dag. 

▪ Rådet ønsker at besøge foreninger, institutioner og andre relevante steder, der 

kan bidrage til øget viden om handicap. Dette indtænkes i årshjulet. 

 

 

5.2 Velkomstmappe til det nye Handicapråd  

 

• Sagsfremstilling: Gennemgang af velkomstmappens dokumenter.  

▪ Er mappen opdateret?  

▪ Er der forslag til forbedringer? 

• Ansvarlig: administration 

 

Forslag til ændringer: 

o Velkomstbrev – opdater datoer.  

o Bemærkninger: ”den praktiske planlægning, dagsorden og referater foregår i 

samarbejde med formanden” 

o Vedr. høringer – DH-medlemmer afholder processen for høringssvaret. 

Hvordan ønsker rådet en høringsproces fremadrettet? 

▪ Nuværende proces: Formanden modtager høringen, udarbejder et 

udkast til høringssvar og sender det til drøftelse i rådet. Efter rådets 

behandling videresender formanden det endelige høringssvar til 

administrationen 

▪ Generelt skal der forventningsafstemmes med det nye Handicapråd, 

hvordan der sker inddragelse af medlemmerne i de forskellige 

skriftlige produkter fra rådet – f.eks. høringssvar, årsrapporten mm. 

o Forretningsorden = punkt 6. arbejdsplan omskrives til ”arbejdsstrategi” 

(årshjul = datoer/de faste ting). Strategien bliver det videre 

arbejdsgrundlag.  

o 6 ordinære møder + et konstituerende møde ved valgår.  

 

6.2 Årsberetning: gennemgang 

Formanden tilføjer aftalen omkring den nye handicapstrategi under ”Arbejdsområder og 

indsatser”.  

 

Pause  
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7. Temapunkt: Teknik & Miljø besvarer spørgsmål vedrørende tilgængelighed 

Punktet udgår. 

 

• Sagsfremstilling: Spørgsmål om tilgængelighed sendes løbende til Frederik Cordes 

(fc@guldborgsund.dk), som følger op på spørgsmålene på de efterfølgende møder. 

• Indkomne spørgsmål:  

• Ansvarlig: Frederik Cordes 

 

8. Eventuelt  

   

OBS: der skal ændres navn og billede på hjemmesiden. 

 

Afskedshilsner: 

 

• Birthe fortsætter som suppleant og takker for det gode samarbejde. 

• Susan siger tak for otte spændende år og er stolt over rådets indsats. 

• Laura takker for fire gode år i sin første valgperiode, særligt for arbejdet omkring 

høringssvar og ikke mindst det gode samarbejde. 

• Per takker for tolv utroligt spændende år med stort udbytte, sender en særlig hilsen fra 

sygdomsramte Anette og ønsker det nye råd held og lykke. 

 

 

9. Punkter til næste møde  
 

• Sag om handicapvenlige shelters med tilskud fra tilgængelighedspuljen. 

• Henvendelse fra Museum Lolland Falster samt Frivilligcenteret. 

• Genbesøge den strategiske handicapplan. Forslag til oplægsholder: Pia Valbjørn, 

handicapkoordinator 

• Kommende besøgslokationer: forslag: Sønderskovhjemmet, DH-studietur 

(heldagsseance), varmestue i Kirkens Korshær, De små skridt, Sundskolen. 

• Opmærksomhedspunkt: BPA-ordningens fremtid – kan der iværksættes initiativer på 

landsplan?  

• Forslag til tema: hvordan sætter vi Guldborgsund på landkortet, så folk nationalt kan se 

hvor godt kommunen klarer sig ift. indsatser på handicapområdet. 

 
 

 


