BORN OG SKOLEUDVALGET. AFRAPPORTERING PA
UDVALGSSTRATEGIEN FOR 2025

STRATEGISK TEMA: ET GODT B@RNELIV

SUCCESKRITERIER: DET ER VIGTIGT, AT VORES B@RN TRIVES OG DANNES I VORES DAGTILBUD, SAMT
AT DER KAN YDES DEN N@DVENDIGE ST@TTE TIL BORN MED SARLIGE BEHOV. DET KRAEVER
NARVARENDE VOKSNE, OG VI VIL DERFOR HAVE FOKUS PA NORMERINGERNE I KOMMUNENS
DAGTILBUD

SAMARBEIDET PA TVARS AF OMRADER SKAL STYRKES, SA VI SIKRER, AT BARNET ER I CENTRUM AF
OPGAVELZSNINGEN, OG AT DER ER EN TIDLIG OG FOREBYGGENDE INDSATS

Hvad har vi opndet

Inklusion i Skole- Fritidsordningen Sophieskolen bestdr af skole for 0.-9. klasse, og Udviklingscentret
(UC) bestar af 0.-9. klasse, samt SFO. Ved at inkludere bgrn pa tveers af forudsaetninger, har vi set en
markant positiv udvikling. Bgrn der tidligere kunne vaere udfordret, nar de var i SFO, deltager nu aktivt i
aktiviteter og oplever i langt hgjere grad tryghed og inklusion. Det mest bemaerkelsesvaerdige er, at
bgrnene nu selv tager initiativ til at opsgge hinanden pa tveers, i Igbet af dagen. Denne succes har ikke
kun styrket bgrnenes sociale feerdigheder, men ogsa deres trivsel og selvvaerd.

Det er en steerk fortaelling om hvordan inklusion kan ggre en reel forskel i hverdagen, nar relationer,
anerkendelse og faellesskab saettes i fokus.

Faellesskabsstrategien er den samlede strategi for hele dagtilbuds- og skoleomradet i Guldborgsund
Kommune i 2024 og mange ar frem. Visionen er et bgrneliv hvor alle oplever gleede ved at veere, og vi
ser det som vores vigtigste opgave at skabe en hverdag som bgrn og unge fortzeller om med glaede og
stolthed. I vinteren 2023/2024 blev der etableret et partnerskab mellem ledelsen i Center for Bgrn &
Leering og Professionshgjskolen Absalon,

hvor de i feellesskab udviklede laeringsmiljgvejleder-uddannelsen.

Formalet med at den nye vejlederrolle er at kunne skabe et paedagogisk r&derum med andre muligheder,
og at arbejde med flere og fleksible leeringsfaellesskaber pa alle folkeskoler, pa alle argange, med alle
feellesskaber, med henblik pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever, i de store miljger.
Udviklingen af den nye leeringsmiljgvejleder skal desuden vaere med til at understgtte implementering af
Guldborgsund Kommunes bgrnesyn samt have fokus pa at understgtte intentionerne i det gode bgrneliv.

STRATEGISK TEMA: TURISME OG BOSATNING

SUCCESKRITERIER: HVIS VI SKAL TILTRAEKKE NYE BORGERE, SA ER DET ESSENTIELT, AT DER LIGGER
EN SKOLE OG ET DAGTILBUD I DET OMRADE, HVOR DE @NSKER AT BOSATTE SIG. VI VIL DERFOR
SIKRE OPLYSNING OM DEN GEOGRAFISKE SPREDNING AF SAMT MULIGHEDER I DAGTILBUD OG SKOLER
I KOMMUNEN, SA BORGERE OG TILFLYTTERE NEMT KAN DANNE SIG ET OVERBLIK OVER TILBUDDENE

Hvad har vi opndet
Styregruppe 44 fungerer som en paraplyforening, hvor alle er velkomne.

De rummer bade borgere som enkeltpersoner, Eskilstrups mange foreninger, det lokale erhvervsliv,
skolen, teatertruppen, madfeellesskabet - kort sagt hele byen.

Det lykkedes bl.a. Styregruppe 44 at indsamle midler til at fa etableret en ny legeplads,

som blev indviet i september 2024, i forbindelse med 3rets sensommerfest.



Legepladsen er skabt med fokus pd at der skal vaere noget for alle i byen.

Til smabgrnsfamilier og byens mange dagplejere er der legezone for de mindste, og den er placeret
taettest pa bdlhyggen sd de helt sma kan std i lee og skygge, ndr de skal sove.

Der er et omrdde, hvor bgrn i skolealderen kan f& mange timer til at g3, og et fithessomrade hvor de
store bgrn og de voksne kan f& et samlingssted til bevaegelse og traening.



