Skoleudviklingssamtaler i Center for Bgrn & Lezering
Gaeldende for 2022/2023
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Baggrund for skoleudviklingssamtalen

Fra skolearet 2022/23 a&ndres folkeskoleloven, sd kommunerne ikke leengere skal udarbejde
kvalitetsrapporter. | stedet skal skoler og kommuner gennemfgre en arlig skoleudviklingssamtale. Den
formelle ramme for skoleudvikling eendres saledes markant, sa der sker et skift fra krav om skriftlig
affrapportering til krav om dialog, mgde og samtale om skolen. Skoleudviklingssamtalerne skal tage afszet i
skolens udviklingsomrader og i, hvordan elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes.

Udover den arlige skoleudviklingssamtale afholdes hvert ar dialogmgde mellem det politiske udvalg (Bgrn
og Skoleudvalget), skolebestyrelsesformand, skoleledere samt centerledelse.

Formal

Formalet med den systematiske kvalitetsopf@lgning mellem ledere i hhv. skoler, UU, Ungdomsskolen og
centerchef + leder af skoleomradet er at hgjne kvaliteten i skoler og sikre, at relevant viden bliver omsat
bade lokalt og i hele Center for Bgrn & Laering.

Skoleudviklingssamtalerne er et vigtigt elementi kommunerog skolers arbejde med deres lokale praksis for
Igbende og systematisk evaluering og dialogbaseret understgttelse af skolens udviklings- og
indsatsomrader. Intentionen er at styrke den falles viden og forstaelse af skolens udfordringer,
udviklingsomrader og de indsatser, der ivaerksaettes. Skoleudviklingssamtalerne skal dermed understgtte
faelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens opgavelgsning ift. de faelles udfordringer og
styrke den paedagogiske udvikling. Dette med henblik pa at sikre de bedste rammerforelevernes faglige og
alsidige udvikling.

Metode

Samtalerne om kvalitetsopfglgning er bygget op, sa de rummer elementerne fra Professionelle
Leeringsfaellesskaber. Hensigten er, at ledelsesfallesskabet i Center for Bgrn & Leering kan laere i faellesskab
og sammen hgjne kvaliteten i skolerne. Samtalerne bygger pa

e Erfaringer: Skolens erfaringer samt erfaringer som centerchefen kan have fra andre skoler.
Erfaringer vil ofte bidrage med de ngdvendige nuancer ift. data. Desuden kan erfaringer ligge




ud overdata og fx omhandle, hvad man er sarligt optaget af, og hvilke lgsninger, der fungerer
seerligt godt lokalt.

e Viden: Datakilder, der kan indhentes fgr samtalen og danne udgangspunkt for en faelles
nysgerrigog underspgende drgftelse af, hvad tallene daekker over, og hvad der evt. kan og bgr
forbedres. Data er ikke sandheder, men data kan gge nysgerrigheden pa specifikke omrader,
der kan undersgges i feelles drgftelse.

e Ansvar; herunderansvarsfordeling og drgftelse af ledelseskultur og samarbejdskultur: Hvordan
forbedres kvaliteten hos jer i faellesskab, og hvordan kan andre dele af Center for Bgrn &
Leering bidrage og tage ansvar?

PROFESSIONELLE
LARINGSFALLESSKABER

Dagsorden og proces for udviklingssamtalen

Skoleudviklingssamtalen tager afszet i skolens udfordringer og udviklingsomrader, og i hvordan elevernes
faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Derfor har skolen initiativret til at beskrive de udviklings- og
indsatsomrader, samtalen skal fokusere pa. Centerledelsen kan supplere med temaer, refleksioner og
gnsker til udvikling.

Erfaringer, herunder fx
- Hvader | szrligt optaget af og hvorfor?
- Hvad oplever|, fungerer szerligt godt — og hvorfor?
- Hvad oplever |, giver tilbagevendende udfordringer? Hvad kan arsagerne veere?
- Hvordan arbejder skolen med professionelle leeringsfallesskaber, teamstrukturer mv.?
- Hvilke udviklingstiltag, projekter mv. arbejder skolen med — og hvorfor?
- Hvordan arbejder skolen med studerendes uddannelse (lzerer- og paedagogstuderende) og med
efter- og videreuddannelse?

Viden
- Datakilder (der fremsendes pa forhand og er genstand for undersggelsen dialog)

Resultaterne fra obligatoriske test, jf. folkeskoleloven § 13 a

Status pa eventuelle udviklingsplaner, jf. folkeskoleloven § 57 d, stk. 3
Handlingsplaner, jf. folkeskoleloven § 57 d, stk. 4

Opfglgning pa tidligere skoleudviklingssamtaler
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o Faglige resultater i dansk og matematik (status og udvikling)
= Karaktergennemsnit i dansk og matematik
= Andel af elever med mindst 2 i dansk og matematik
Seneste trivselsmaling
Elevfravaer — status og udvikling
Status pa eventuelle udviklingsplaner og handleplaner

@vrige data, som skolen gnsker at drgfte
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Ansvar
- Hvem (hvilke roller/funktioner) har ansvar for hvad?
- Hvordan sikres systematisk opfglgning?
- Hvordan er kulturen ift. at hjeelpe hinanden med ansvar?
- Hvordan fgrer | tilsyn med bgrn, der hjemmeskoles?
- Hvordan kan andre dele af CBL evt. bidrage?

Udviklingsplaner og handlingsplaner som led i STUK’s kvalitetstilsyn

Det fremgaraf STUK’s vejledning for skoleudviklingssamtaler, at samtalen skal bergre status pa eventuelle
udviklingsplaner og handlingsplaner. Fra skolearet 2022/23 udarbejder Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet en udviklingsliste over folkeskoler med bekymrende kvalitet, som forventes at omfatte op til 10 pct.
af skolerne, inkl. skoler udtaget i kvalitetstilsynet. Kommunalbestyrelserne! skal udarbejde en
udviklingsplan for hverenkelt skole pa udviklingslisten, sa der bliver fokus pa at forbedre skolens resultater.
Udviklingsplanen skal indga i skoleudviklingssamtalen sa laeenge, skolen er pa udviklingslisten. Hvis skolen
ikke er pa udviklingslisten laengere, skal udviklingsplanen fortsat indga i skoleudviklingssamtalen, hvis
planen fortsat er relevant for skolens udfordringer, indsatser og mal. For skoler, der er udtaget i
kvalitetstilsynet, skalderogsa udarbejdes en udviklingsplan. | tilfaelde hvor kommunen som led i tilsynet er
palagt at udarbejde en handlingsplan for skolen, jf. folkeskolelovens § 57 d, stk. 4, treeder denne
handlingsplan i stedet for udviklingsplanen.

Procesoversigt for skoleudviklingssamtale

¢ Invitation: Centerchefen er ansvarlig for at invitere skolens leder, der inviterer gvrige deltagere.

e Dagsorden: Skolens leder udarbejder en dagsorden ud fra den fzaelles dagsordensskabelon for
skoleudviklingssamtaler. Skolen fremsender dagsorden samt de relevante data til mgdet senest en uge
fgr samtalen.

o Tidsramme: Der afsaettes 2 timer til samtalen

e Deltagere: Skoleleder? samt centerchef oglederaf skoleomradet. Den lokale skoleleder beslutter, hvem
der derudover mest meningsfuldt deltager. Det vil ofte vaere TRIO (eller andre medarbejdere), gvrige
lokale ledere samt evt. repraesentant(er) for skolebestyrelsen og elevrad. Det er vigtigt, at der er flere
perspektiver til stede i samtalen.

o Referat: Lederen af skolen er ansvarlig for, at der laves referat fra samtalen, og at referatet
offentligggres pa skolens hjemmeside. Referatet skrives i en falles skabelon for alle
skoleudviklingssamtaler og skal vaere fyldestggrende for samtalen. Ud overansvarforeventuelle aftaler,
derindgas pa mgdet, ma referatet ikke rumme personhenfgrbare oplysninger.

e Kadence: Skoleudviklingssamtalen afholdes en gang hvert ar, og det tilstraebes, at LUS ml. centerchef og
leder afholdes i forlengelse af samtalen. Her benyttes LUS-materialet fra Intra.

1 Delegeres til centerledelsen
2 Ved begrebet 'skoleleder’ forstds ogsa landsbyordningsleder og ungdomsskoleleder




o Efterfglgende orientering: Bgrn og Skoleudvalget samt Byradet orienteres om vaesentligste pointer fra
skoleudviklingssamtalerne arligt.




