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Ligestillingsstrategi

Guldborgsund Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Diversitet kan give en bredere og mere
nuanceret tilgang til arbejdsopgaver og bidrage til et godt arbejdsmiljg. Alle medarbejdere skal have lige
muligheder uanset kgn, kgnsidentitet, seksuel orientering, etnicitet, alder, handicap, religion mv.

Ligestillingsarbejdet i Guldborgsund Kommune har som mal at sikre en attraktiv arbejdsplads for alle
medarbejdere, herunder ligestilling mellem kvinder og mand. Der skal vaere lige muligheder for
anseettelse, udvikling, fleksibilitet, orlov, avancement og lige Ign for samme arbejde.

Arbejdet med ligestilling er en integreret del af bdde arbejde med kerneopgaven og
arbejdsmiljgindsatsen.

Guldborgsund Kommune arbejder med ligestilling pa fglgende mader:

Kgnsbalance i ledelsen

Guldborgsund Kommune tilstreeber en ligelig kgnsfordeling med dygtige ledere p3 alle
ledelsesniveauer og ligestillingen tilstreebes opndet ved rekruttering til de gverste
ledelsesniveauer, hvor der ved to lige kvalificerede kandidater, skal veelges den kandidat, der
sikrer mest ligestilling i de gverste ledelsesniveauer.

Guldborgsund Kommune opstiller i den arlige ligestillingsplan maltal for det underrepraesenterede
ken pa det gverste ledelsesniveau.

Tiltraekke b&de kvinder og maend

Guldborgsund Kommune gnsker en ligelig kensfordeling pa alle niveauer i organisationen. Derfor
er der fokus pd at tiltraekke bdde kvinder og maend i rekrutteringsprocesser. Det sker bl.a. ved, at
vi er opmarksomme p% at kommunikere til bade kvinder og maend i stillingsopslag. Vi opfordrer
alle interesserede ansggere at sgge stillingerne uanset kgn, kgnsidentitet, alder, handicap,
seksuel orientering mv.

Lige karrieremuligheder

Meand og kvinder skal have lige muligheder for at udvikle sig og ggre karriere i Guldborgsund
Kommune. Der skal vaere mulighed for, at alle kan f& del i den type opgaver, som giver mulighed
for udvikling- og avancement. Der vil veere fokus pa dette i forbindelse med de &rlige
MUS/LUS/GRUS. Medarbejdere med potentiale for at kunne imgdekomme kravene til at blive
dygtige ledere skal alle have lige muligheder for at udfolde deres potentiale.

Lige Ign

Guldborgsund Kommune har til hensigt at der er lige Ign for lige arbejde. Lgnnen skal veere
retfaerdig og ma ikke veere pavirket af kgn, kgnsidentitet, alder, handicap, seksuel orientering mv.
Dette vil veere medvirkende til at skabe en inkluderende og retfeerdig arbejdsplads, hvor alle har
lige muligheder for at trives og udvikle sig.

Sammenhang mellem familie- og arbejdsliv

Guldborgsund Kommune skal vaere en arbejdsplads, hvor alle uanset kgn, kgnsidentitet og
seksuel orientering f&r mulighed for at f8 sammenhaeng mellem familieliv og arbejdsliv.
Afholdelse af barsels- og forzeldreorlov og omsorgsdage kommer hverken den kvindelige eller
mandlige ansatte til skade i arbejdsmaessig henseende. Guldborgsund Kommune ser gerne, at
faedre- og medmgdre ggr gget brug af foraeldreorlov.

@ge bevidstheden om ligestilling og ubevidste fordomme om kgn

I Guldborgsund Kommune gnsker vi at gge bevidstheden om ligestilling og ubevidste fordomme
om kgn, sa vi bliver opmaerksomme pa og kan identificere ubevidste fordomme og stereotype
opfattelser af kgn. Herved kan vi minimere, at kgnsstereotype opfattelser begraenser
medarbejdernes og ledelsens adfeerd og beslutninger.



7. Opfelgning pd arbejdet med ligestilling
Hvert ar udarbejder Guldborgsund Kommune en ligestillingsplan, som pa baggrund af status quo,
beskriver hvordan Guldborgsund Kommune arbejder med ligestilling. Fordelingen fremlaegges for
@konomiudvalget hvert &r som en del af den arlige Arbejdsmiljgredeggrelse.

Hvert 3. &r udarbejdes desuden Ligestillingsministeriets ligestillingsredeggrelse.
Guldborgsund Kommunes besvarelse af denne godkendes af @konomiudvalget forud for
indberetning.

Ikrafttraedelse
Guldborgsund Kommunes ligestillingsstrategi traeder i kraft den 1. september 2025 og erstatter tidligere
ligestillingspolitik af 1. november 2010.

Godkendt af @konomiudvalget den 11. august 2025.



