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Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Mit liv — mit sted - min fremtid

Delaftalen gaelder fra - til:

1. august 2022 - 1. august 2026

Delaftalens parter:

Guldborgsund Kommune:
Center for Arbejdsmarked (Jobcenteret)

Aktivitet & Udvikling

Job & Virksomhedsservice

Sprog & Integrationscenter
Sygedagpenge & Ressourceforigb
Ung & Uddannelse

Center for Familie & Forebyggelse

e Bgrn & Familie
e Sundhedsplejen
e Paedagogisk Forebyggelse og Indsats (PFI)

Center for Socialomradet

e Myndighed & Kvalitetssikring
e Socialpsykiatrien & Center for afhaengighed

Center for Bgrn & Laering

e (Isterbroskolen
e Bgrnehuset @sterbro
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Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrdde samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ’skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration
stiller Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan
suppleres med indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere pad malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Isbende at fglge op pa delmélene.

Delmal Indikator Baseline Evt. anden | Baselin | Datakild
boligomrade | baseline e ar e
/ malgruppe
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Flere skal Andelen af 40% Hele 2021 LBF
tilknyttes beboere (18-64 kommunen beboerdat
arbejdsmarked | &r), der er a
et og komme i beskeeftiget: 71%
beskaeftigelse
Andre
almene
boligomader
43,4%
Andelen af 27,5% Hele 2021 LBF
indvandre og kommunen: beboerdat
efterkommere (30- a
64 ar), der er uden 2,5%
for arbejdsstyrken:
Andre
almene
boligomader
9,8%
Faerre Andelen af 30-64 28,4% Hele 2021 LBF
modtagere af arige modtagere af kommunen: beboerdat
offentlig passiv 15,6% a
forsgrgelse kontanthjeelp
Andre
almene
boligomader
:16,3%
Flere i Andelen af unge 30,3% Hele 2020 LBF
uddannelse (18-29 &r) med kommunen beboerdat
grundskole som 21,5% a
hgjest fuldfgrte
uddannelse Andre
almene
boligomader
32%
Andel personer
(25-34 &r) med Hele
ungdomsuddannel | 46,6% kommunen
se 72%
Andre
almene

boligomader
50,4%
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Ga Frem - beskeeftigelsesfremmende uddannelsesforlgb

En borger - en plan - et sted: Myndighed pa en ny made

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Projektmedarbejder 1: 25%
Projektmedarbejder 2: 25%

Sammenhaang med den kommunale indsats i boligomradet:

Helhedsplanen understgtter Center for Arbejdsmarkeds kerneopgave ved kontinuerligt
at brobygge til jobcentrets indsatser og samarbejder i det omfang, som er relevant. 'Ga
Frem’ er et supplement til denne kernedrift.

Alle delaftalens kommunale parter arbejder i deres kernedrift og daglige opgavelgsning i
omradet med bade bgrn og voksne, og deres potentialer og udfordringer. ’ En borger -
en plan - et sted: Myndighed p& en ny made’ er en indsats, der netop skal samle dette
omkring den enkelte borgers eller families livssituation.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Revision drgftes i falgegruppen og projektledelsen, som ogsa har den videre dialog med
bestyrelsen, der traeffer beslutning.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet
(tilfaj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Ga Frem - beskeeftigelsesfremmende uddannelsesforlgb

Formal:

Formalet med aktiviteten er via projektmedarbejderne at kunne etablere kontakt og
motivere de beboere, der er langt fra beskaeftigelse og uddannelse til at tage de fgrste
vigtige skridt i den retning:

o Nedbringe antallet af ledige pa offentlig forsgrgelse og @ge antallet af beboere i
beskeeftigelse, uddannelse og praktik.
e At styrke beskeaeftigelses - og uddannelsesfremmende kompetencer for beboerne.

Figur: Sammenhaeng mellem overordnede mal i samarbejdsaftalen og delmal for
indsatsomradet ‘beskaeftigelse’, som aktiviteten understgtter.

Flere skal tilknyttes
arbejdsmarkedet og
komme i beskeeftigelse

Flere bliver tilknyttet Feerre modtagere af
arbejdsmarkedet offentlig forsgrgelse

Flere i uddannelse

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe: Alle beboere i alderen 18-64 3r pa offentlig forsgrgelse.

Malgruppen er kendetegnet ved hgj grad af diversitet. Derfor vil aktiviteten i praksis blive
organiseret saledes, at de enkelte grupper, der gennemfgrer forlgbet er homogene.
Dermed forventes ogsd at kunne opna en stgrre effekt.

Indhold og praksis:

GA FREM er en helhedsorienteret fremskudt beskaeftigelsesindsats med fokus pa det hele
menneske og bestar af to elementer; individuel vejledning og gruppebaseret undervisning.
Beskaeftigelsesindsatsen er et samarbejde mellem helhedsplanen og Guldborgsund
Kommune. Aktiviteten vil foregd i lokaler pd @sterbro.
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I GA FREM vil den enkelte beboer fa tilknyttet en kontaktperson fra helhedsplanen.
Helhedsplanens opgave vil, i samarbejde med beboerne vaere, at synligggre beboernes
ressourcer og udviklingsmuligheder, for at komme taettere pa arbejdsmarkedet.
Helhedsplanen vil afholde m@nedlige m@der med beboeren, for at sikre en Igbende
opfglgning pa beboerens udvikling. Helhedsplanen skal vaere bindeleddet mellem beboeren
0g denne sagsbehandler m.v.

Den gruppebaseret undervisning vil veere bygget op omkring fglgende temaer; IT-
kundskaber, Demokrati, Sundhed, Det danske arbejdsmarked, herunder bl.a. konkrete
jobabninger og gevinst ved Ignnede timer, Det danske samfund, Uddannelse, @konomi,
Jobs@gning og Brobygning til kommunen. Sekundaeert vil der vaere fokus pa generel
dannelse med temaer som kunst, kultur og foreningsliv.

Som en del af GA FREM vil der ogsa vaere ture ud af huset, hvor man f.eks. besgger
virksomheder, uddannelsesinstitutioner, biblioteket og andre offentlige institutioner.
Formalet med dette er at udbrede kendskabet til lokale uddannelses- og jobmuligheder
samt netveerksskabelse. Der vil endvidere blive arbejdet med mulighed for individuelle
besgg, ndr det kan veere relevant.

GA FREM vil foregd 2 dage ugentlig og det forventes at kunne rumme ca. 20 deltagere.
Beboerne visiteres som udgangspunkt af jobcentret til et 13-ugers forlgb med mulighed
individuel forleengelse.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen er ansvarlig for planlaegning og afholdelse af kursusgange samt afholdelse
af manedlige udviklingssamtaler med beboerne. Helhedsplanen vil vaere tilknyttet GR FREM
i 30 timer samlet om ugen. Helhedsplanen er ansvarlige for at tage kontakt til Jobcentret,
nar beboeren vurderes klar til praktik m.m. Helhedsplanen er ansvarlige for at registrere
fraveer ugentlig som videreformidles til jobcentret.

Guldborgsund Kommunen er ansvarlige, for at visitere beboerne til GA FREM. For at
visitere beboerne er Guldborgsund Kommune forpligtiget til at tage kontakt til
helhedsplanen.

Alle aktiviteterne foregdr i naeromradet.
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Aktivitetsnavn:

En borger - en plan - et sted: Myndighed pa en ny made

Formal:

Formalet er, at borgerne vil opleve mere kontinuitet og bedre relationer i
sagsbehandlingen med udgangspunkt i hele deres livssituation med de muligheder og
udfordringer, det giver. Flere vil alene af den vej komme taettere pa job eller uddannelse.

‘En borger - en plan - et sted’ omhandler ogsa implementering af ‘Lov om en plan’. Det
betyder, at myndighedsopgaverne kan Igses pa nye mader sammen med borgerne pa
tvaers af enheder, lovomrader og fagligheder. I stedet for at have flere planer og veere i
kontakt med forskellige myndighedsafdelinger, vil man kunne fa én plan, der rummer det
hele.

Figur: Sammenhaeng mellem overordnede mal i samarbejdsaftalen og delmal for
indsatsomradet ‘beskaeftigelse’, som aktiviteten understgtter.

Progression frem mod
selvforsergelse

Flere er en del af faellesskabet

og deltager aktivt i samfundet Flere | beskzeftigelse

Flere bliver tilknyttet Flere i uddannelse
arbejdsmarkedet

Faerre passive
kontanthjaelpsmodtagere

Malgruppe(r):

Borgere og familier med komplekse og sammensatte problemstillinger:

e Borgere med mere end én plan / mere end én sag
e Familier med mere end én plan / mere end én sag
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Indhold og praksis:

Der er tale om en optimering af myndighed. Det handler om at ggre det meningsfuldt og
enkelt for den enkelte borger eller familie, som har komplekse og sammensatte
problemstillinger, og derfor er i kontakt med flere forskellige enheder i kommunen. En ny
vej med myndighedsopgaverne, hvor systemets handlekraft styrkes giver muligheden for,
at kommunen arbejder sammen med borgerne i en faelles tvaerfaglig opgavelgsning, der
gger borgernes handlekraft.

Borgerne vil opleve mere kontinuitet og bedre relationer i sagsbehandlingen. Flere vil
komme taettere pa job eller uddannelse, og ogsa for flere vil det lykkes. Det gaelder bade
familier og enkelte borgere.

NU: En borger, flere planer, mange steder FREMOVER: En borger — en plan — et sted

#F1 1 & 1 Erd
B¢l -
e

Ansvars- og rollefordeling:

Myndighedsopgaven er en kommunal opgave. Det er flere forskellige enheder i
Guldborgsund Kommune, som vil have centrale roller ansvar. Dette kan varierer fra
sagsforlgb til sagsforlgb afhangigt af borgernes livssituation og problemstillinger.

"En borger - en plan - et sted: Myndighed pa en ny made’ koordineres i Guldborgsund
Kommune fra Center for Politik & Personale. Forskellige medarbejdere, der Igser opgaver
forbundet med fglgende lovgivning, vil veere involveret:

Lov om aktiv beskeeftigelse (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Lov om sygedagpenge
Serviceloven

Integrationsloven

Sundhedsloven

Dertil kommer dagtilbud og skole.

Projektmedarbejderens central rolle vil vaere at kommunikere og formidle til borgerne,
hvilke muligheder, det giver med ‘En borger - en plan - et sted: Myndighed pa en ny
made’. Et helt centralt element er bidraget til at etablere en tillidsbaseret relation mellem
kommunens medarbejdere og borgerne, hvor der kan vaere behov for at understgtte den
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med dialog og motivation. For at kunne Igse denne opgave forudsaettes
projektmedarbejderen at vaere opsggende og synlig blandt beboerne i omradet.




