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Bgrn og Skoleudvalget: Det gode bgrneliv

Pejlemaerker Indsatser/cases

Skoleomradets Feellesskabs-
og inklusionsstrategi
Indenrigs- og Boligministeriets
Benchmarkingenhed udgav i

Via dialog og samarbejde vil vi
undersgge, hvordan vi kan
styrke og udvikle det tveer-
professionelle samarbejde,
herunder sikre mere enkle og
transparente sagsgange, sa
bgrn og deres familier far en
oplevelse af kommunen som
en samlet organisation

Guldborgsund Kommune gik i
segregerede specialtilbud i
skolearet 2022-2023.
Samarbejdet pa tveers af Der har veret en stigning i
omrader skal styrkes, s vi
sikrer, at barnet er i centrum
af opgavelgsningen, og at der
er en tidlig og forebyggende
indsats
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| at en stor andeol af kommunens
I bgrn og unge far deres
| undervisning adskilt fra de
I almene faellesskaber i
| folkeskolen.

| Det er vigtigt, at vores bgrn
| trives og dannes i vores
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Bgrn og Skoleudvalget har et
gnske om, at s8 mange bgrn som
muligt far mulighed for at deltage
i de almene bgrnefeellesskaber.
For at understgtte den ambition
har skoleomradet lavet en

Feellesskabsstrategi, som er en

dagtilbud, samt at der kan
ydes den ngdvendige stgtte til
bgrn med szerlige behov. Det
kraever naerveerende voksne,
og vi vil derfor have fokus pa
normeringerne i kommunens
dagtilbud

december 2023 en analyse, hvor
det fremgik, at 5,8% af eleverne i

segregeringsgraden, som betyder

samling af projekter, der har til
formal at gge deltagelsesmulig-
heder for bgrn og unge i skolen.

Desuden er en stor del af
programmet rettet mod at styrke
inklusion i almenomradet ved at
@gge den lokale
kapacitetsopbygning baseret pad
disse tre sgjler:

« Opmaeerksomhed pa det feelles
bgrne- og ungesyn

* Inkluderende metoder og
klasserumsledelse

* Udvidelse af de feelles

stgttesystemer

Der er tale om en
helhedsorienteret tilgang til
inklusionsomradet, som ved
hjeelp af et flerarigt
projektprogram vil
gennemarbejde organisering,
procedurer, takster og gkonomi-
tildeling samt arbejde med et Igft
af kvaliteten af den databaserede
styring pa omradet.

Andel segregerede specialundervisningselever fordelt pd klassetrin

7,2%

P 55 Guldbargsund 0-3 Kl
r, AU Landsgns. 0-3 Kkl
A% Guldborosund 4-6 k.
TE - A AfE Landsans. 4-6 kl.
Guldbargsund 7-% k.
Tow Landsgns. 7-9 ki

2O ZEL 2halianz: 202273025
Kilde: Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed



Pejlemaerker

Skoler og dagtilbud skal have
mulighed for at udgve deres
faglighed. Vi vil arbejde for at
understgtte, at skoler og
dagtilbud i videst muligt
omfang far frihed til at finde
fleksible Igsninger, der
fungerer lokalt, og som er
relevante for dem

Lokale lgsninger medfgrer
forskellige erfaringer, og vi vil
have fokus pa at sikre, at
bade gode og darlige
erfaringer deles, sa vi i
faellesskab kan spille hinanden
bedre

Forklaring til grafer

Szrlig indsats
Fokuseret indsats
Generel indsats

Ikke placeret

Kilde: Rambgll

Bgrn og Skoleudvalget: Det gode bgrneliv

Indsatser/cases

Pejlemaerker for
sprogindsatsen

Der har gennem 2023 veeret
szerligt fokus pa at styrke og @ge
en samlet kommunal indsats for
at Igfte sprogindsatsen pa
dagtilbudsomradet.

Indsatsen har taget afsaet i de
pejlemaerker for sprog, som den
tvaergdende sprogtaskforce-
gruppe har peget pa for at Igfte
bgrnenes sproglige udvikling
generelt.

Der har vaeret fokus p& at styrke
sprogvejledernetvaerket pa tveers
af dagtilbuddene - bade i forhold
til ny viden og vidensdeling -
samt et gget samarbejde mellem
Center for Bgrn og Leering og
Psykologisk Peedagogisk Center
om sprogindsatsen i alle
dagtilbud. Der er desuden blevet
skabt mulighed for, at

Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pa
indsatsgrupper for 3-6 arige

2023 g = 81
2022 8 10 a0
2021 8 12 7

sprogvejlederne kan fa en
paedagogisk diplomuddannelse i
sprog pa Absalon i Nykgbing F.
40 paedagoger har gennemfgrt
fgrste modul i 2023 samt 2. og 3.
modul gennemfgres i henholdsvis
2024 og 2025. Dette er
medvirkede til at fa omsat
intentionerne fra pejlemaerkerne
til den paedagogiske praksis til
gavn for bgrnenes sproglige
udvikling.

I 2023 har syv dagtilbud veeret

antal

1.000 2023 SR
3 1.031 2022 4
3 1.111 2021 (4 S

80% 100% 0% 20%

en del af projekt Leeseleg ved
Maryfonden, som en del af et
forskningsprojekt. Projektet er
inspireret af dialogisk lzesning,
som styrker bgrnenes sprog og
kommunikative kompetencer
gennem laesning, leg og
aktiviteter. De enkelte dagtilbud
har faet undervisning, bogpakker
og forskelligt
inspirationsmateriale, som har
styrket sprogindsatsen i den
paedagogiske praksis.

Sprogtaksforcegruppen fortsaetter
deres fokus med at styrke en
samlet kommunal indsats.

Resultater for fgr-skriftlige feerdigheder opdelt pa
indsatsgrupper for 4-6 arige

Antal

79 9 545
80 9 585
78 ] 879

40% 60% BO% 100%



Pejlemaerker

Bgrn og unge har brug for at
laere med bade krop, sanser
og hovedet. Via samarbejde
og dialog vil vi arbejde for, at
der skabes endnu bedre
muligheder for
praksisorienteret undervisning
i skoler og ungdomsskole, sa
alle bgrn og unges evner og
talenter bliver udnyttet og
udfordret optimalt

Bgrn og unge skal have et
bredt, dannelsesmaessigt
fundament for trivsel og
lzering. Via partnerskaber med
aktgrer uden for dagtilbud og
skole vil vi understgtte lzering
og dannelse gennem hele
bgrnelivet

En del af bgrns dannelse og
trivsel foregar ogsa uden for
klasselokalet, og her spiller
skolefritidsordningerne en stor
rolle. Vi vil derfor undersgge,
om vi kan styrke rammerne
for skolefritidsordningerne,
herunder rammerne for bgrn
og unge med saerlige behov

Bgrn og Skoleudvalget: Det gode bgrneliv

Indsatser/cases

Loft af fritidspaedagogikken
Det er vigtigt for Bgrn og
Skoleudvalget, at bgrn og unge i
kommunen har adgang til gode
fritidstilbud - herunder, at
skolefritidsordningerne har gode
voksennormeringer.

I 2024 og 2025 har kommunen
faet tildelt 9 mio. kr. pr. ar fra
regeringens pulje til Igft af
fritidspsedagogikken. Puljens
formal er at Igfte
fritidspeedagogikken i omrader
med hgj andel af sarbare og
udsatte bgrn gennem ansaettelse
af mere paedagogisk personale.

I Gulborgsund Kommune har fire
af kommunens folkeskoler faet
mulighed for at ansaette i alt ca.
20 paedagoger, pedagogiske
assistenter og
paedagogmedhjzelpere i skolernes
SFO’er, og har dermed faet et

markant lgft i antallet af voksne
pa de fire skolefritidsordninger.

Praksisfaglighed i
udskolingen: Status ar 1
Undersggelser peger pa, at
undervisningen i isaer
udskolingen nogle steder er
blevet stillesiddende, mindre

varieret og meget mere “boglig”.

Det er en vigtig dagsorden for
Bgrn og Skoleudvalget, at der
skal skabes endnu bedre
muligheder for praksisorienteret
undervisning i skolerne, sa alle
bgrn og unges evner og talenter
bliver udfoldet og udfordret
optimalt.

Derfor deltager Guldborgsund
Kommune sammen med Holbaek
Kommune og Svendborg
Kommune frem til 2026 i et
projekt, der skal give ny viden

om praksisfaglig undervisning.
Projektet er finansieret af A.P.
Mgller Fonden.

Kommunens folkeskoler har
udpeget i alt 28 laerere som
ambassadgrer for praksis-
faglighed, og de har i skoledret
2023-2024 deltaget i seks
kompetenceudviklingsdage med
Professionshgjskolen Absalon.

Ambassadgrerne er her med til at
udvikle praksisfaglige
undervisningsforlgb i dansk og
matematik i udskolingen. Og i
skoledret 2024-2025 skal disse
forlgb afprgves hjemme pa egen
skole og danne udgangspunkt for
de gvrige udskolingslaereres
kompetenceudvikling inden for
praksisorienteret undervisning.




Bgrn og Skoleudvalget: Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

Pejlemeaerker

Via samarbejde og
partnerskaber vil vi fortsat
styrke samarbejdet med
erhvervsskoler og
ungdomsuddannelser, sa
eleverne i skolerne far endnu
bedre forudsaetninger for at
starte pa en
ungdomsuddannelse

Via dialog, samarbejde og
partnerskaber vil vi arbejde
for, at vi som kommune bliver
bedre til at fastholde og
rekruttere padagogiske
assistenter, paedagoger og
lerere

Fakta

Andel af elever i Guldborgsund
Kommune, der veaelger en
gymnasial ungdomsuddannelse
eller en erhvervsuddannelse efter
9. og 10. klassetrin

59,3%
veelger en gymnasial uddannelse

24,0%

veelger en erhvervsuddannelse

Kilde: Ungdommens
Uddannelsesvejledning

Indsatser/cases

Forlaengelse af partnerskabet
med CELF: 2023-2026

Bgrn og Skoleudvalget har som
strategisk malsaetning fortsat at
styrke samarbejdet med
erhvervsskoler og
ungdomsuddannelser via
samarbejde og partnerskaber, sa
eleverne i skolerne far endnu
bedre forudsaetninger for at

starte p& en ungdomsuddannelse.

Allerede i budgetforlig 2016 og
2017 blev der investeret i en
styrket overgang til
erhvervsuddannelserne.

P& den baggrund blev der
udarbejdet en samarbejdsaftale
med CELF om
undervisningsforlgb for 4., 5. og
7. argang pa alle folkeskoler i tre
udvalgte fag:

* Robotteknologi

« De59sign og handvaerk ("Tiny
Houses")

» Klima og grgn omstilling
'klimatrailer-forlgb’

Billederne nedenfor er fra
forlgbene i henholdsvis design og
handveerk, hvor eleverne bygger
Tiny Houses med henblik pa at
laere mere om facade- og
plantegninger, design og
fremstilling af mgbler med mere
samt robotteknologi, hvor
eleverne bygger robotter af
LEGO, der styres ved hjalp af
lys- og lydsensorer.

Samarbejde om flere til
padagoguddannelsen
Sggningen til uddannelserne til
b&de lzerer og paedagog er
dalende i disse ar. For at
tiltraekke flere studerende til
paedagoguddannelsen i Nykgbing

F. har vi indgaet et samarbejde
med Absalon om at tilbyde et
inspirationskursus til unge
paedagogmedhjaelpere i dagtilbud
og SFO.

Kurset blev afholdt over 3 dage i
efteraret 2023 med fglgende
temaer:

» Pzedagogik som det vigtigste
fag

* Pazedagoguddannelsen:
opbygning, fag, praktikker mv.

* Forvaltningens fokus: tilsyn,
sprog, den styrkede lzereplan

* Anscettelse af nye
medarbejdere




Bgrn og Skoleudvalget: Et godt erhvervsklima

Pejlemaerke Indsatser/cases

Via partnerskaber og dialog vil Virksomhedsbesgg pa 7.

vi bidrage til, at vi som argang

kommune kan garantere elev- Alle elever har et obligatorisk

og praktikpladser, herunder i virksomhedsbesgg pa 7. argang.
samarbejde med erhvervslivet Eksempelvis havde en 7.-klasse
som forberedelse arbejdet med at
etablere af et fiktivt firma med
fokus pa, hvilke medarbejdere er
vigtige, og hvilken uddannelse
kan de have.

De besggte dernaest
Sabefabrikken og fik et indblik i,
hvem der arbejder pa fabrikken
og forskellen pa fagleerte og
ufagleerte arbejdsopgaver.

Eleverne blev vist rundt pd
fabrikken og de fik mulighed for
at stille spgrgsmal undervejs om
alt fra produktion til labels.
Eleverne cyklede til
Sabefabrikken og den
indhentede viden blev brugt i
kemiunder-visning efterfglgende.

Erhvervs- og fritidsjobmessen

1 2023 er det anden gang
skolernes 8., 9. og 10. klasser
inviteres med pa den arlige
erhvervs- og fritidsjobmesse i
Guldborgsundhallen.

P& messen praesenterer skoler og
dagtilbud ogsd de mange
interessante jobs i denne sektor.

Systematisk samarbejde
mellem skoler og erhvervsliv
Fremskudt vejledning og
karrierelaering sikrer, at alle bgrn
og unge fra 4.-9. klasse far
kompetencer i forhold til at traeffe
valg om uddannelse og far indsigt
i de mange forskellige karriere-
veje og muligheder, der findes i
Guldborgsund Kommune.

En nyere undersggelse viser, at
unge tidligt lsegger sig fast pa,
hvilken ungdomsuddannelse de
vil tage, og at det kan veere en
beslutning, der er vanskelig at
rokke ved. Undersggelsen peger
pd, at 7 ud af 10 unge holder fast
i det uddannelsesvalg, de har
taget i 8. klasse.

Fremskudt vejledning betyder, at
vejledningsaktiviteterne starter,
fgr eleverne har truffet
beslutning, og vejledningen tager

udgangspunkt i karrierelzerings-
princippet (“jeg undersgger og
opdager”). Vejledningen er
understgttende for de
forpligtende aktiviteter og det
partnerskab, som Guldborgsund
Kommune har med CELF.

Udover vejledningsaktiviteter
med UU-vejledere indeholder
karriereleeringsforigbet en raekke
aktiviteter for alle bgrn og unge
pa 4.-9. argang.

Bgrn og Skoleudvalget besluttede
derfor i februar 2023, at
godkende fortsaettelsen af det
systematiske samarbejde med
CELF og de lokale virksomheder
gennem fremskudt vejledning,
virksomhedsbesgg og
erhvervspraktik.




Pejlemaerker

Vi tilstraeeber, at kommende
skoler og dagtilbud i hgjere
grad bygges af baeredygtige
materialer, og at Igbende
renovering ogsa sker med
klimavenlighed for gje

Via dialog og partnerskaber vil
vi arbejde for flere
laeringstiltag med fokus pa
grgn omstilling og miljg i
samarbejde med erhvervslivet

Vi vil arbejde for at ggre det
muligt, at grgn omstilling kan
komme endnu mere i fokus i
undervisningen p& skolerne og
i ungdomsskolens tilbud, og
understgtte at endnu flere
bgrn kan fa erfaring med
spgrgsmal om natur og miljg i
dagtilbud

Born og Skoleudvalget: Grgn omstilling

Indsatser/cases

Nyt tema for partnerskabs-
arbejdet med CELF

Som beskrevet under
"Uddannelsesbyen Nykgbing
Falster” har Bgrn og Skoleudvalget
besluttet at fortsazette
partnerskabet og samarbejdet
mellem CELF og folkeskolerne i en
ny periode fra 2023-2026.

Som led i fornyelsen i
partnerskabet er der skabt et nyt
forlgb for 7. argang med fokus pa
klima og grgn omstilling via:

* Murertrailer: Eleverne arbejder
med det murede byggeri i et
baeredygtigt perspektiv; hvor stort
er klimaaftrykket og hvor
baeredygtigt er gkonomien i det
murede byggeri? Feelles mal fra
matematik og fysik/kemi indgar i
forlgbet.

* Elektrikertrailer: Solceller og
elektricitet; fx et simpelt elektrisk
kredslgb og solens indflydelse pa

solceller. Eleverne arbejder med
feelles mal fra fysik/kemi og
geografi.

* Mekanikertrailer: Fra benzin- til
elmotorer; eleverne arbejder med
enkle forbraendingsmotorer og
sammenligner med elmotorer.
Feelles mal er fra fysik/kemi og
matematik.

* Fgdevaretrailer: Klimaaftryk og
energiforbrug i produktion;
eleverne arbejder ved sma
produktstationer, hvor alternative
klimavenlige produkter produceres
og smages. Fzelles mal er fra
fagene biologi og fysik/kemi.

Naturlig science i dagtilbud
Projektet “Naturlig science i
dagtilbud” er et udviklingsprojekt,
som tre af kommunes dagtilbud
har deltaget i gennem nogle ar.
Projektet er blevet til i teet
samarbejde med Absalon og med
gkonomisk stgtte fra Novo Nordisk

Fonden.

Det overordnede formal er at give
bgrn i alderen 3-6 ar erfaringer
med science-aktiviteter og science-
taenkning. Projektet har veeret med
til at @ge og understgtte bgrnenes
naturlige nysgerrighed samt lyst og
mod til at eksperimentere og ga pa
opdagelse i den
naturvidenskabelige og
teknologiske verden allerede i en
tidlig alder.

De deltagende dagtilbud har haft
en aktiv rolle i at udvikle science-
paedagogikken og egen science-
profil. Dagtilbuddene har blandt
andet bidraget til podcast,
filosofiske samtalekort og videofilm
om science i dagtilbud, som
fremgar af Absalons hjemmeside.

I 2024 vil science-paedagogikken
blive udviklet og udbredt i
yderligere fire dagtilbud.




Pejlemaerker

Et godt arbejdsmiljg er
fundamentet for en god
opgavelgsning, og derfor vil vi
via dialog og samarbejde
understgtte, at medarbejdere
i dagtilbud og skoler fgler sig
set og hgrt, og at de har de
bedst mulige forudsaetninger
for at lykkes med
kerneopgaven

Vi vil fortsat fastholde
tilstraekkeligt med
ledelseskraft taet pa
kerneopgaven, sdledes at
medarbejdere kan traeffe
beslutninger i taet samarbejde
med bgrn, unge og familier

Fakta

Der har indtil videre deltaget 11
lzerere og paedagoger ved Center
for Bgrn og Laerings
lederaspirantforigb.

11 lederaspiranter pd kursus
Siden september 2023 har der
veeret et lederaspirantforigb i
Center for Bgrn og Laering (CBL)
for paedagoger og laerere, som
overvejer at ga ledelsesvejen.

Det kraever gode, dedikerede og
engagerede ledere at styrke og
fastholde kvalitet for bgrn og
unge i ungdomsskole, UU,
dagtilbud og skoler. Formalet
med forlgbet er at anspore flere
dygtige medarbejdere til at blive
ledere, hvis de gnsker det.

Forlgbet er tilrettelagt og udfgrt
af repraesentanter fra center-
ledelsen, skoleledere og
dagtilbudsledere.
Personalekonsulenter fra HR og
gkonomikonsulent for
dagtilbudsomradet har ligeledes
bidraget med deres viden og
understgttelse af

|
[ 3]

¥ e

Bgrn og Skoleudvalget: Kommunen som attraktiv arbejdsplads

ledelsesopgaven.

I de seks undervisningsgange er
der blevet bergrt forskellige
temaer sasom det personlige
lederskab, faglig ledelse, HR- og
personaleledelse, gkonomi,
teamledelse.

De 11 lederaspiranter har hver
iseer haft en mentor tilknyttet
under forlgbet. Mentorerne er
skoleledere og dagtilbudsledere
fra CBL.

'Fremtid pa Fuldtid’

KL og Forhandlingsfeellesskabet
er gaet sammen om en ambitigs
indsats for at fa flere kommunale
medarbejdere op i tid eller pd
fuldtid.

Knap halvdelen af landets
kommuner samarbejder med
parterne om at udvikle og
afprgve lokale Igsninger pa de

strukturelle og kulturelle
barrierer, som skal overkommes,
hvis flere medarbejdere skal op i
tid.

De deltagende dagtilbud og
skoler har blandt andet arbejdet
med opgaveorganisering og
vagtplanlaegning, balance mellem
privatliv og arbejdsliv samt
spgrgsmalet om flere timer eller
fuldtid. Det er seerligt det at tage
drgftelserne lokalt og pege pa
fleksible muligheder, der far flere
til at gnske sig flere timer pa
arbejdspladsen.




Bgrn og Skoleudvalget: Kommunen som attraktiv arbejdsplads

Pejlemaerker

: Et godt arbejdsmiljg er
| fundamentet for en god

I opgavelgsning, og derfor vil vi
via dialog og samarbejde
understgtte, at medarbejdere
i dagtilbud og skoler fgler sig
set og hgrt, og at de har de
bedst mulige forudsaetninger
for at lykkes med
kerneopgaven.

Indsatser/cases

Styrket indsats for
kompetenceudvikling for
lerere og paedagoger pa
skoleomradet

Gode muligheder for
kompetenceudvikling er ofte et
vigtigt element i forhold til at
ggre skoler og dagtilbud til
attraktive arbejdspladser.

Bgrn og Skoleudvalget gnsker, at
medarbejderne har gode
muligheder for at dygtigggre sig,
og derfor har kommunens skoler i
2023 faet daekket store dele af
udgifterne til
kompetenceudvikling af laerere
og paedagoger gennem den
nationale pulje til "Lgft af
kompetencedaekning i
folkeskolen”.

Puljen kan daekke fglgende
indsatsomrader:
* Undervisningskompetence

* Lgbende faglig opdatering

Understgttelse af gget

inklusion

+ Klasseledelse

» Specialistkompetencer inden
for blandt andet laesning,
matematik, special-paedagogik
og dansk som andetsprog

+ @vrige seerlige indsatsomrader
som fx gget anvendelse af IT i
undervisningen

Der har veeret et stort
kompetencelgft i Guldborgsund
Kommune i 2023, hvor puljen i
alt har finansieret
kompetenceudvikling for 1,65
mio. kr. for laerere og padagoger
i folkeskolen.

Faelles kompetenceudvikling
pa dagtilbudsomrddet

Som tidligere naevnt har 40
paedagoger gennemfgrt diplom-
forlgb som sprogvejledere.

Tidligere har en reekke
medarbejdere gennemfgrt
uddannelse som 'Fagligt Fyrtarn' i
at understgtte arbejdet med at
omsgzette de paedagogiske
laereplaner til forbedret
paedagogisk praksis.

Denne uddannelse indeholder
blandt andet redskaber til
mgdeledelse og procesfacilitering
samt viden om pejlemaerker for
paedagogisk kvalitet. I 2024 vil
60 paedagoger komme pd
uddannelse som fagligt fyrtarn.

Udover den feelles
kompetenceudvikling er det
blevet synliggjort, at man som
paedagog eller leder kan sgge
midler via den kommunale
kompetencefond til individuel
uddannelse.




Bgrn og Skoleudvalget: Turisme og bosaetning

Pejlemaerker Indsatser/cases

| Hvis vi skal tiltraekke nye Forzeldre kan laese mere om
| borgere, sa er det essentielt, dagtilbuddenes kvalitet og

I at der ligger en skole og et paadagogiske arbejde

| dagtilbud i det omr&de, hvor I 2023 er der gennemfgrt

I de gnsker at bosaette sig. Vi paedagogiske tilsyn efter et nyt
vil derfor sikre oplysning om tilsynskoncept.
den geografiske spredning af
samt muligheder i dagtilbud
og skoler i kommunen, sd
borgere og tilflyttere nemt
kan danne sig et overblik over
tilbbuddene

Konceptet medfgrer, at alle
dagtilbud synligggr deres
paedagogiske arbejde mere
indgdende pa deres hjemmeside.
N&r tilsynet er gennemfgrt,
laegges tilsynsrapporten pa
hjemmesiden. Pa denne made
kan forzeldre laese om
dagtilbuddets profil, og hvad der
aktuelt arbejdes med i
dagtilbuddet.

Hvis der er grund til en seerlig
indsats i form af opfglgningsplan
for det paedagogiske tilsyn, vil
opfalgningsplanerne ogsa fremga
af hjemmesiden. P38 denne made
kan forzeldre og andre

2023
Folkeskoler 13
Dagtilbud 24
Ungdomsklubber 9

Kilde: Kommunens egen opggrelse

Antal kommunale tilbud

interesserede se, at der fglges
systematisk op, hvis tilsynet
viser, at der er 3rsag til det.

Flere far mulighed for pasning
af eget barn

I Guldborgsund Kommune er der
geografisk spredning af dagtilbud
og dagpleje over hele
kommunen. Dette giver forzeldre
mulighed for at veaelge mellem
mange forskellige gode tilbud.

Man kan desuden f3 tilskud til
pasning af eget barn, hvis barnet
er mellem 26 uger og 3,1 ar. Der
kan gives tilskud pa op til et ar

pr. barn.

Pasning af eget barn er blevet en
populaer ordning for mange
foraeldre og tallet af bgrn, der
gives tilskud til, er steget fra 60 i
2020 til 92i 2023.

1 2023 heaevede Bgrn og
Skoleudvalget aldersgraensen for
tilskud fra 2,10 ar til 3,1 ar og
gav dermed gget mulighed for at
benytte denne ordning for de
familier, der gnsker denne model.

Antal tilskud til pasning af eget barn

] 61

92
a3

Antal barn

41,38 39,83 :
Gnst. drsbam

23,83

2022 2023



Bgrn og Skoleudvalget: Omsorg og sundhedsfremme

Pejlemaerker Indsatser/cases

: Vi vil arbejde for at under- Dagtilbud deltager i Royal Run Billederne er taget hos @sterbro

: stgtte gode muligheder for Royal Run forlgb ikke kun pa én Bgrnehus, der holdt siderun
I bevaegelse og udeliv i alle enkelt dag. Mange benyttede sammen med plejecentret Oasen
: dagtilbud, skoler, anledningen til at lave sma og hos Bgrnehuset Firklgverens
I skolefritidsordninger og i optaktslgb - sakaldte 'sideruns’. vuggestuegrupper, der fik klaret
: Ungdomsskolen. optakten til Royal Run med
Alt fra bgrnehaver til plejehjem motion og smil.
og alle midt i mellem lavede
deres egne motionslgb og Spis naturlandet i
afviklede sdledes Royal Run pa Dannelsesrygsakken
bgrnenes praemisser og med stor I Dannelsesrygsaekken er der fra
forngjelse. 2023 indlagt et forlgb for alle 5.

klasser, sa eleverne i kommende
ar kommer ud i naturen for at
finde vilde urter og tilberede mad
over knitrende bal.

Undervisningen i Madkundskab
og Natur & Teknologi flyttes for
én dag ud i Naturpark
Maribosgerne ved naturcenteret,
hvor eleverne med hjzlp fra
formidlere og vejledere bliver
introduceret til oplevelser i
naturen, spiselige urter og

tilberedning af maden.

Billederne er fra forlgbet for 5.
klasse pd Nysted Skole, der fik en
seerlig naturoplevelse med jord
pa fingrene, rgglugt i tajet og
ikke mindst leekker hjemmelavet
mad fra naturen.




Bgrn og Skoleudvalget: Omsorg og sundhedsfremme

Pejlemaerker

: Via partnerskaber vil vi
| arbejde for mere oplysning

I om sundhed, sa bgrn, unge og
| foreeldre far de bedste

I forudsaetninger for at treeffe

| det sunde valg

Indsatser/cases

Undervisning i det grgnne
Hver torsdag i manederne op til
sommerferien og manederne
efter sommerferien flyttes
undervisningen for
bgrnehaveklasserne ud under
dben himmel i den naerliggende
skov, der ligger lige pa den
anden side af Prinsholmvej.

Sadan har det vaeret de sidste to
ar. Bgrnene i @sterbroskolens
bgrnehaveklasse har nemlig stor
gavn af, at en hel skoledag
bruges ude i skoven.

Skolebgrnene far bevaeget sig
mere end pa en normal skoledag,
koncentrations- og
indlaeringsevnen bliver endnu
bedre, der er faerre konflikter og
bgrnene far selvfglgelig en stgrre
viden om naturen.

af “skibskost”. Men ogsa tid til
klatring i riggen og kortspil med
nye venner. Der bliver dannet
nye venskaber, og verden abner
sig pa nye mader.

Ungdomsskolen til sgs
Hver sommer staevner
Ungdomsskolen ud med Fulton.

I 4 dage bliver de unge en del af
et lille sejlende samfund og ma
bidrage til feellesskabet ved at
lave mad, saette sejl, ggre rent,
have nattevagter m.v. og den
snaevre plads pa skibet kraever
tolerance og samarbejde.

Alle overnatter i haengekgjer og
maden ombord bestar selvfglgelig




Bgrn og Skoleudvalget: Omsorg og sundhedsfremme

Indsatser/cases

Pejlemaerker

: Vi vil understgtte et teet

| samarbejde mellem

I tandplejen, sundhedsplejen og
| dagtilbud, skoler og familier,

! sa relevante fagpersoner let

i kan understgtte familier ift. en
: sundere livsstil

|

| Vi gnsker at tilbyde sunde

1 fgdevarer i dagtilbud og

I skoler, og give bgrn og unge

: smag for de sunde valg

Sakskgbing Madskole - Vild
med Mad

Sakskgbing Madskole har siden
efteraret 2023 leveret madkurser
for bgrn og unge i Guldborgsund
Kommune. Kommunen har
finansieret 120 uddannelsesforlgb
arligt i 3 &r, som er abne for
mellemtrinnet og opefter samt
GULD10 og Ungdomsskolen.

Forlgbene hedder Vild med Mad
og er bygget op omkring de
erfaringer, der er gjort igennem
23 ar hos Meyers Madhus i
Kgbenhavns Kommune. De lokale
forlgb er udviklet i et samarbejde
mellem Sakskgbing Hotel, Claus
Meyer og Guldborgsund
Kommune.

Forlgbene retter sig mod de
laeringsmal, der ligger i faget
mad-kundskab, men ogsd malene
fra dansk, fysik og naturfag
bergres.

Der er indtil nu udviklet 7
forskellige kurser, der alle tager
afszet i arstid eller hgjtider.

5 MADSKOLE

y

Kurserne har fokus pa
feellesskab, madhandvaerk og
gode rdvarer samt nysgerrighed,
velsmag og baeredygtighed.

Ravarer udvaelges med fokus pa
baeredygtighed, og der
undervises i ravarernes
oprindelse og maden hvorpa, de

dyrkes, opdreettes eller
tilberedes. Kurserne rundes af
med, at eleverne spiser den mad,
de selv har tilberedt, og far
opskrifter og leeringsmateriale
med hjem. Undervisningen
varetages af den daglige leder og
det paedagogiske opsyn pahviler
laerere og psedagoger. Transport
til og fra Sakskgbing Madskole er
inkluderet i tilbuddet, som
saledes er uden omkostninger for
den enkelte skole.

Alle kurser i skolearet 2023/24 er
afsat og der rapporteres om
meget stor tilfredshed fra
skolernes side.

Indsatsen er en del af EU-
projektet FEAST, som retter sig
mod bgrn og unges sundhed og
kostvaner. En fuld evaluering af
initiativet forventes klar i Igbet af
efteraret 2024.
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