Mad- og maltidspolitik for dagtilbud i Guldborgsund Kommune

Indledning

| Guldborgsund Kommune tilbringer de fleste smabgrn en stor del af dagen i kommunens dagtilbud, og
mange spiser mindst halvdelen af deres daglige maltider her. Sund, maettende og velsmagende mad og
gode maltidsoplevelser har derfor stor betydning for bgrnenes sundhed og trivsel. Maltiderne skaber
grobund for lzering i form af gode rammer for udvikling af bgrns spisevaner, madmod, praktiske
kompetencer og bevidsthed om bl.a. ravarer. Samtidig er maltidet en social aktivitet, hvor bgrn og voksne

pa en tryg made kan indga i et socialt faellesskab med hinanden.

Det fremgar af Dagtilbudsloven?, at alle bgrn i daginstitutioner skal have et sundt frokostmaltid hver dag.
Formalet med loven om et sundt frokostmaltid er at medvirke til at skabe sunde kostvaner hos bgrn og
bidrage til bgrnenes generelle trivsel og udvikling. Vi er opmaerksomme p3, at der er lokalt valg om

madordning hvert 2. ar jf. dagtilbudslovens § 16b stk. 5.

Med udgangspunkt i Fedevarestyrelsens opdaterede kostrad og den paedagogiske leereplans fokus alle
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse er naerveerende mad- og maltidspolitik en opdatering af
Guldborgsund kommunes hidtidige "Kost og maltidspolitik i Guldborgsund kommune”, der blev politisk

vedtaget i 2015.

Dagtilbuddenes veerdisaet

e Envigtig veerdi i forhold til maltidet i dagtilbuddet er, at bgrnene oplever det som en social stund,
med fokus pa barnets tryghed i faellesskabet.

e Bgrnene skal have mulighed for at g¢ve sociale- og alsidige personlige kompetencer — herunder
selvhjulpenhed.

e Den trygge og gode stemning omkring maltidet er med til at understgtte bgrnenes madglzede.

e Bgrnene skal praesenteres for en varieret og ernaeringsrig kost og stifte bekendtskab med
forskellige smags- og konsistensvarianter.

e Bgrnene skal have mulighed for at vaenne sig til nye fedeemner, samtidig med at der tilbydes en
variation i den genkendelige kost.

e Vivardsatter sanselighed bl.a. i forhold til dufte, farver og konsistenser, som bgrnene
praesenteres for i forbindelse med maltiderne.

e Vier seerligt opmaerksomme pa smittespredning og har ekstra fokus pa god hygiejne fgr, under og
efter maltiderne.

e Vitager hensyn til serlige madvaner i det omfang det er praktisk og gkonomisk muligt og foreneligt

med Fgdevarestyrelsens officielle kostrad. Det er dagtilbudslederen, der vurderer denne mulighed

! Dagtilbudsloven §16 ff.
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ift. den daglige drift. Ved allergier vil dagtilbuddet anmode om en laegeerklzering og efterkomme

denne.

Formal og mal

At bgrn i de dagtilbud i Guldborgsund Kommunes, der har madordning, tilbydes sunde og
naeringsrigtige maltider ud fra Fgdevarestyrelsens ’Officielle kostrad’.

Det fremgadr af dagtilbudslovens §16 stk. 3, at "Kommunalbestyrelsen traeffer efter ansggning fra
et barns forzeldre afgarelse om, at et barn kan fritages fra et sundt frokostmadltid efter stk. 1, hvis
barnet har en leegedokumenteret allergi eller anden sygdom, som kraever en specialkost, og
kommunen ikke pa forsvarlig vis kan give barnet et sundt frokostmailtid i daginstitutionen.”

At bgrn i Guldborgsund Kommunes dagtilbud med madpakkeordning, far sunde og naeringsrigtige
madpakker ud fra Fgdevarestyrelsens officielle kostrad, gennem oplysning og vejledning til
foraeldre.

At bgrn i Guldborgsund Kommunes dagtilbud, m@des af voksne med indsigt i og forstaelse for
maltidets betydning for bade den fysiske og sociale udvikling.

At dagtilbuddene i Guldborgsund Kommune gennem politik, vision og handleplan har fokus pa

sunde mad- og maltidsaktiviteter.

Dagtilbuddenes opgaver

Det padagogiske personale stgtter barnet peedagogisk i mad- og maltidsaktiviteter samt
spisevaner.

Det padagogiske personale vejleder og radgiver foraeldre i forhold til mad, maltider,
selvhjulpenhed, nysgerrighed og sundhed i samarbejde med den kostfaglige medarbejder.

Det padagogiske personale arbejder med maltidet som paedagogisk aktivitet som en del af den
paedagogiske leereplans malsatning om dannelse, trivsel, udvikling og leering for alle bgrn gennem
hele dagen.

Hvis det padagogiske personale gnsker det, kan de indtage et paedagogisk maltid sammen med
bgrnene, dele og saette ord pa smagsoplevelsen og derigennem understgtte bgrnenes dannelse ift.
madkultur og nysgerrighed ift. nye madoplevelser.

Det paedagogiske personale inddrager bgrnene i aktiviteter og viden om ravarer og maltidets
tilblivelse i det omfang det for den enkelte institution er muligt.

Det paedagogiske personale sikrer hgjt fokus pa hygiejne ved maltidet, herunder at alle bgrn har
vasket haender inden spisning.

Dagtilbuddets ledelse har ansvaret for, at medarbejderne holdes ajour med Fgdevarestyrelsens
anbefalinger om mad til b@rn i daginstitutioner.

Dagtilbuddets ledelse har ansvaret for, at det mad- og maltidspadagogiske personale har de

lovpligtige uddannelser ift. fgdevarehandtering mv.
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e Dagtilbuddets ledelse har ansvaret for i samarbejde med det mad- og maltidspaedagogiske
personale at tilmelde dagtilbuddet det pkologiske bronze-, sglv- eller guldspisemaerke samt leve op
til de krav, der stilles ift. disse maerker.

e Ved ansaettelser af nyt mad- og maltidspaedagogisk personale, drgftes mad- og maltidspolitikkens
indhold og der fglges op med vejledning efter behov. @vrigt personale informeres om mad- og
maltidspolitikken formal og indhold.

o Ved fgrste mgde med foraeldrene drgftes barnets eventuelt szerlige maltidsvaner herunder ogsa
allergener jf. dagtilbudslovens §16 stk. 3, og tilpasses evt. til handleplan i dagtilbuddet. Det er
foraeldrenes eget ansvar at ggre opmaerksom pa allergier og saerlige hensyn.

e Dagtilbuddets ledelse har fokus pa mad- og maltidspolitikken, herunder eventuelle opdateringer,
ved planlaegning af relevante faglige kurser for personalet.

e Foraldrebestyrelsen i dagtilbuddet skal udarbejde principper for et sundt frokostmaltid pa
baggrund af denne mad- og maltidspolitik, herunder indtag af fgdevarer ved szerlige lejligheder

som fx fgdselsdage.

Retningslinjer og gkonomiske forhold
Ressourcer til ansaettelse af kgkkenpersonale fremgar af ressourcetildelingen for dagtilbud i Guldborgsund

Kommune og Ign- og prisreguleres Igbende.

Kgkkenpersonalet og den/de medarbejdere der dagligt handterer fgdevarerne til frokostmaltidet, skal have
den lovpligtige hygiejneuddannelse og varetage hygiejnekontrollen jvf. Gaeldende lovgivning og
Fedevarestyrelsens anvisninger. Dokumentation for hygiejnekontrollen skal vaere offentlig tilgeengelig og

hange synligt i dagtilbuddet og laegges pa dagtilbuddets hjemmeside.

Foreeldrebestyrelsen skal inden 15. juni pa lige arstal via ledelsen i dagtilbuddet skriftligt meddele Center
for Bgrn & Lzering, hvorvidt man har besluttet at benytte det kommunale tilbud, eller om det sunde

frokostmaltid skal tilbydes/sikres pa anden made.

@nsker foraeldregruppen i et dagtilbud (eller en afdeling i et dagtilbud, fx vuggestueafdeling), pa baggrund
af en flertalsbeslutning blandt forzeldrene, at udtraede af den kommunale frokostordning, kan aftalen
opsiges med 6 maneders varsel, til udgangen af en maned. Opsigelsen skal sendes skriftligt til Center for

Bgrn & Lzering og veere underskrevet af foraeldrebestyrelsen i pagaeldende dagtilbud.

Safremt foraeldrebestyrelsen beslutter at tilretteleegge en “forzeldrearrangeret frokostordning” skal denne

leve op til retningslinjerne for den kommunale frokostordning:

a. Taksten for den forzeldrearrangerede frokostordning ma ikke overstige taksten for den kommunale
frokostordning.
b. Galdende lovgivning for hygiejne og egenkontrol skal overholdes.

c. Sammensatningen af fedevarer skal leve op til Fedevarestyrelsens anvisninger
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d. Rammerne for til og fravalg for den enkelte familie skal fremga, herunder opsigelsesvarsel.

Der skal foreligge en skriftlig aftale mellem de forzeldre der star for ordningen (ofte foreeldrebestyrelsen) og
dagtilbudslederen om, hvordan ovenstaende punkter (a-d) overholdes. Safremt foraeldrebestyrelsen indgar
aftale med en privat leverandgr, skal der foreligge en kontrakt/aftale med denne. Aftalen baserer sig pa en
privatretlig aftale mellem fx foraeldrene og leverandgren. Guldborgsund Kommune varetager de
administrative opgaver, der er forbundet med frokostordningens takstopkraevning af foraeldrebetalingen.
Der ggres opmaerksom pa, at der ikke ydes sgskendetilskud til en foraldrearrangeret frokostordning, jf.

Dagtilbudsloven.

Foraeldrebetalingen for den kommunale frokostordning fremgar af det arlige takstblad for takster i

kommunale tilbud, som vedtages af Byradet. Der ydes fripladstilskud til frokostordningerne.
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